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Verordnung tber die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten
(Soldatenlaufbahnverordnung - SLV)

Vom 19. Marz 2002

Auf Grund des 8§ 27 in Verbindung mit 8 72 Abs. 1 Nr. 2 des Soldatengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Februar 2001 (BGBI. | S. 232, 478), von denen § 27
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 4013) geadndert
worden ist, und in Verbindung mit Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Dezember 2000 (BGBI. |
S. 1815) verordnet die Bundesregierung:
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Kapitel 1

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt far

1. Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten,
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit,

2. Soldaten, die Grundwehrdienst oder daran anschlie@enden freiwilligen zuséatzlichen
Wehrdienst leisten,

3. Soldatinnen, die auf Grund freiwilliger Verpflichtung nach 8§ 58a Abs. 1 des
Soldatengesetzes eine Dienstleistung erbringen, und Soldaten, die nach § 4 Abs. 3 Satz
1 des Wehrpflichtgesetzes einen anderen als den in Nummer 2 genannten Wehrdienst
leisten,

4. fruhere Soldatinnen und nicht wehrpflichtige friihere Soldaten, die nach § 51 Abs. 2,
88 51a, 54 Abs. 5 des Soldatengesetzes zu weiteren Dienstleistungen herangezogen
werden,

5. frihere Soldaten, die als Angehdrige der Reserve zum Wehrdienst nach dem
Wehrpflichtgesetz herangezogen werden,

6. frihere Soldatinnen, die nach 8§ 58a Abs. 2 des Soldatengesetzes zu weiteren
Dienstleistungen herangezogen werden, und fur

7. frihere Soldatinnen und frihere Soldaten, die zu dienstlichen Veranstaltungen im Sinne
des 8 1 Abs. 4 des Soldatengesetzes herangezogen werden.
§2
Dienstliche Beurteilung
(1) Eignung, Befahigung und Leistung der Soldatinnen und Soldaten sind regelmafig,
oder wenn es die dienstlichen oder persdnlichen Verhéltnisse erfordern, zu beurteilen. Die
Beurteilung ist den Soldatinnen und den Soldaten in ihrem vollen Wortlaut zu eréffnen und
mit ihnen zu besprechen. Die Er6ffnung ist aktenkundig zu machen und mit der Beurteilung
zu der Personalakte zu nehmen.
(2) Das Né&here regelt das Bundesministerium der Verteidigung durch Erlass. Es kann
Ausnahmen von der regelmafigen Beurteilung zulassen.
§3

Ordnung der Laufbahnen

(1) Die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten sind den Laufbahngruppen der
Mannschaften, der Unteroffiziere und der Offiziere zugeordnet.

(2) Der Laufbahngruppe der Mannschaften sind die Laufbahnen des Truppendienstes,
des Sanitatsdienstes und des MilitArmusikdienstes zugeordnet.
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(3) Der Laufbahngruppe der Unteroffiziere sind in der Ausgestaltung als Laufbahnen der
Feldwebel die Laufbahnen des Truppendienstes, des Sanitatsdienstes, des
Militarmusikdienstes, des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr und des allgemeinen
Fachdienstes, in der Ausgestaltung als Laufbahnen der Fachunteroffiziere die Laufbahnen
des Sanitatsdienstes, des Militirmusikdienstes, des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr und des allgemeinen Fachdienstes zugeordnet.

(4) Der Laufbahngruppe der Offiziere sind die Laufbahnen des Truppendienstes, des
Sanitatsdienstes, des Militarmusikdienstes, des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr
und des militarfachlichen Dienstes zugeordnet.

(5) Die Vorschriften dieser Verordnung fur Dienstgrade und Zusatze zur
Dienstgradbezeichnung mit den Dienstgradbezeichnungen des Heeres und der Luftwaffe
gelten auch fur die entsprechenden Dienstgrade der Marine und des Sanitatsdienstes.

§4
Einstellung
(1) Einstellung ist die Begrindung eines Wehrdienstverhaltnisses.

(2) Soldatinnen und Soldaten werden fur alle Laufbahnen im untersten Dienstgrad der
Mannschaften eingestellt, soweit durch diese Verordnung nichts anderes bestimmt oder
zugelassen ist. Frihere Soldatinnen und frilhere Soldaten werden als Berufssoldatin,
Berufssoldat, Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit mit dem in der Bundeswehr erworbenen
Dienstgrad eingestellt, wenn in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

(3) Mit einem hoheren Dienstgrad kann eingestellt werden, wer dem Bundesgrenzschutz
oder einer Bereitschaftspolizei der Lander angehort hat. Der Dienstgrad richtet sich nach der
vorgesehenen Verwendung in der Bundeswehr, der Vorbildung, der Ausbildung, der
Dienstzeit, der Laufbahnzugehorigkeit und den wahrgenommenen Funktionen im
Bundesgrenzschutz oder in einer Bereitschaftspolizei der Lander. Uber die Festsetzung des
hoheren Dienstgrades entscheidet das Bundesministerium der Verteidigung. Die Laufbahn
ist in der Entscheidung zu bezeichnen. 8 11 Abs. 1 Nr. 2 und 8§13 Abs. 2 gelten
entsprechend.

(4) Offizieranwarterinnen und Offizieranwéartern (Offiziere auf Zeit), die das Zeugnis der
allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife, der Fachhochschulreife
oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzen, kann bereits bei der
Einstellung die Absicht mitgeteilt werden, sie bei Vorliegen der gesetzlichen

Voraussetzungen in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten zu
berufen.

§5
Beforderung

(1) Beforderung ist die Verleihung eines hdheren Dienstgrades.

(2) Die Dienstgrade einer Laufbahn sind regelmafig zu durchlaufen, soweit in dieser
Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

(3) Den in 8§ 1 Nr. 2 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten kann abweichend von
Absatz 2 ein hoherer Dienstgrad verliehen werden, wenn sie
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1. die militdrische Eignung fir die dem Dienstgrad entsprechende Verwendung durch
Lebens- und Berufserfahrung aul3erhalb der Bundeswehr erworben haben oder

2. die dem hoheren Dienstgrad entsprechende besondere Eignung fur eine militarfachliche
Verwendung durch Lebens- und Berufserfahrung erworben haben.

Fur die in 8 1 Nr. 3 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten gilt dies, soweit in dieser
Verordnung nichts anderes bestimmt ist, mit der Mal3gabe, dass sie zuvor einen Wehrdienst
von mindestens der in § 10 Abs. 2 Satz 1, § 22 Abs. 2 Satz 5 und § 43 Abs. 5 Satz 2 jeweils
bestimmten Dauer geleistet haben mussen. In den Fallen nach Satz 1 Nr. 2 kann der hohere
Dienstgrad auch fiir die Dauer der Verwendung verliehen werden. Uber die Verleihung der
hoheren Dienstgrade entscheidet das Bundesministerium der Verteidigung. Die Laufbahn ist
in der Entscheidung zu bezeichnen.

(4) Eine Beforderung ist nicht zulassig vor Ablauf eines Jahres nach der Einstellung oder
der letzten Beforderung im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit, soweit in dieser Verordnung keine andere
Frist bestimmt ist, es sei denn, dass der bisherige Dienstgrad nicht regelmafig durchlaufen
zu werden brauchte.

(5) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung fiir eine Befdrderung sind,
rechnen von der Einstellung oder, falls die Dienstzeit in einem bestimmten Dienstgrad
abgeleistet sein muss, von dem Tag des Wirksamwerdens der Ernennung ab. Fir ihre
Berechnung gilt bei einer Einstellung oder Einberufung mit einem hoéheren Dienstgrad als
dem untersten Dienstgrad der Mannschaften die Zeit als erfillt, die nach dieser Verordnung
fur eine Befdrderung zu dem Dienstgrad, mit dem die Soldatin oder der Soldat eingestellt
oder einberufen worden ist, mindestens vorausgesetzt wird. Bei Soldatinnen oder Soldaten,
die vor ihrem Eintritt in die Bundeswehr Dienst als Beamtinnen oder Beamte im
Bundesgrenzschutz oder in einer Bereitschaftspolizei der Lander geleistet haben, wird diese
Zeit auf die entsprechenden Dienstzeiten angerechnet, die Voraussetzung fiur die
Beforderungen sind.

(6) Als Dienstzeit gilt auch die Zeit

1. in einem vorlaufigen Dienstgrad, wenn der Soldatin oder dem Soldaten dieser Dienstgrad
verliehen worden ist; dies gilt nicht fir die Zeit in einem vorlaufigen Dienstgrad, den
frihere Angehdrige der ehemaligen Nationalen Volksarmee auf Anordnung des
Bundesministeriums der Verteidigung wahrend des Dienstverhaltnisses besonderer Art
gefuihrt haben;

2. eines Urlaubs unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige fur die Tatigkeit in 6ffentlichen
zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrichtungen oder zur Ubernahme von
Aufgaben der Entwicklungshilfe;

3. eines Urlaubs unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige, der dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dient, bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren; die zeitliche
Grenze gilt nicht, wenn der Urlaub fur eine Tatigkeit als wissenschaftliche Assistentin
oder wissenschaftlicher Assistent oder Geschaftsfihrerin oder Geschéftsfuhrer bei
Fraktionen des Deutschen Bundestages oder der Landtage, fir eine Tatigkeit bei der
Deutschen Flugsicherung GmbH, fur eine Téatigkeit bei sonstigen Gesellschaften des
Bundes oder Gesellschaften mit Bundesbeteiligung oder fur eine Tatigkeit bei
Unternehmen, mit denen die Bundeswehr zur Erfullung ihrer Aufgaben auf vertraglicher
Grundlage zusammenarbeitet, erteilt wurde.

Wahrend des Urlaubs nach Nummer 2 oder 3 mussen Aufgaben wahrgenommen werden,
die dem Dienstgrad der Soldatin oder des Soldaten entsprechen. Das Bundesministerium
der Verteidigung hat das Vorliegen der Voraussetzungen bei Gewéahrung des Urlaubs
schriftlich festzustellen.
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§6
Umwandlung des Dienstverhaltnisses und Laufbahnwechsel

(1) Die Umwandlung des Dienstverhéaltnisses einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten
auf Zeit in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten und
umgekehrt ist nur mit Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten zulassig.

(2) Ein Laufbahnwechsel ist nur zulassig, wenn die Soldatin oder der Soldat die
Befahigung fiur die neue Laufbahn besitzt. Laufbahnwechsel aus dem Truppendienst in eine
andere Laufbahn und aus einer anderen Laufbahn in den Truppendienst sind nur mit
Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten zulassig. Bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres ist ein Laufbahnwechsel aus dem Militarmusikdienst in den Truppendienst
auch ohne Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten zulassig. Einer Zustimmung bedarf
es nicht fur einen Laufbahnwechsel der in § 1 Nr. 2 genannten Soldaten.

(3) Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter werden mit der Entlassung wegen
mangelnder Eignung (8 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes), je nach dem erreichten
Dienstgrad, in die Laufbahngruppe der Mannschaften oder der Unteroffiziere tbergefihrt.
Gleiches gilt, wenn Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter, die die Offizierprifung nicht
bestanden haben und zur Wiederholung der Prifung nicht zugelassen werden oder die
Wiederholungsprifung nicht bestehen, wegen Zeitablaufs aus der Bundeswehr ausscheiden
(8 54 Abs. 1 des Soldatengesetzes). Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter, die als
Unteroffiziere zu einer Laufbahn der Offiziere zugelassen worden sind, werden in ihre
bisherige Laufbahn zuriickgefihrt, wenn sich herausstellt, dass sie sich nicht zum Offizier
eignen (8 55 Abs. 4 Satz 3 des Soldatengesetzes).

(4) Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwérter werden mit der Entlassung wegen
mangelnder Eignung (8 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes), je nach dem erreichten
Dienstgrad, in die Laufbahngruppe der Mannschaften oder die Laufbahnen der
Fachunteroffiziere Ubergefuhrt. Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter, die als
Mannschaften oder Fachunteroffiziere zu einer Laufbahn der Feldwebel zugelassen worden
sind und noch einen ihrer bisherigen Laufbahn entsprechenden Dienstgrad fuhren, werden
in ihre bisherige Laufbahn zurtckgefihrt, wenn sich herausstellt, dass sie sich nicht zum
Feldwebel eignen (8§ 55 Abs. 4 Satz 3 des Soldatengesetzes).

(5) Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter werden mit der Entlassung
wegen mangelnder Eignung (8 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes) in die
Laufbahngruppe der Mannschaften (Ubergefuhrt.  Unteroffizieranwarterinnen  und
Unteroffizieranwarter, die als Mannschaften zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere
zugelassen worden sind, werden in ihre bisherige Laufbahn zurlickgefuhrt, wenn sich
herausstellt, dass sie sich nicht zum Unteroffizier eignen (8 55 Abs. 4 Satz 3 des
Soldatengesetzes).

(6) Anwarterinnen und Anwarter in der Laufbahn des Truppendienstes, die den
Dienstgrad eines Unteroffiziers, Fahnenjunkers oder Stabsunteroffiziers fuhren, werden mit
der Entlassung wegen mangelnder Eignung (8 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes) in
die Laufbahn der Fachunteroffiziere des allgemeinen Fachdienstes ubergefihrt.
Anwaérterinnen und Anwarter in der Laufbahn des allgemeinen Fachdienstes oder des
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr, die einen Mannschaftsdienstgrad fiihren, werden
mit der Entlassung wegen mangelnder Eignung (8 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes)
in die Laufbahn der Mannschaften des Truppendienstes tbergefihrt.

(7) Reserveoffizier-Anwarterinnen und Reserveoffizier-Anwarter, die sich nicht zum
Reserveoffizier, und Reservefeldwebel-Anwarterinnen und Reservefeldwebel-Anwarter, die
sich nicht zum Reservefeldwebel eignen werden, werden in ihre frihere Laufbahn
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zuruickgefuhrt, soweit sie noch einen dieser Laufbahn entsprechenden Dienstgrad fiihren.
Gleiches gilt fir Reserveunteroffizier-Anwarterinnen und Reserveunteroffizier-Anwarter, die
sich nicht zum Reserveunteroffizier eignen werden. Die in Satz 1 genannten Anwarterinnen
und Anwarter in der Laufbahn des Truppendienstes, die den Dienstgrad eines Unteroffiziers,
Fahnenjunkers oder Stabsunteroffiziers fuhren, werden bei mangelnder Eignung in die
Laufbahn der Fachunteroffiziere des allgemeinen Fachdienstes tubergefihrt.

(8) Angehorige des Truppendienstes, die durch Urteil in einem gerichtlichen
Disziplinarverfahren zum Dienstgrad eines Unteroffiziers oder Stabsunteroffiziers
herabgesetzt werden, werden in die Laufbahn der Fachunteroffiziere des allgemeinen
Fachdienstes Ubergefihrt. Angehtrige des allgemeinen Fachdienstes oder des
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr, die durch Urteil in einem gerichtlichen
Disziplinarverfahren zu einem Mannschaftsdienstgrad herabgesetzt werden, werden in die
Laufbahn des Truppendienstes Ubergefihrt.

(9) Mit der Uberfiihrung oder Rickfihrung entfallt der jeweilige Zusatz zur
Dienstgradbezeichnung. Anstelle des Anwaérterdienstgrades fihren Anwarterinnen und
Anwarter den entsprechenden Dienstgrad der Laufbahn, in die sie Ubergefuhrt oder
zurickgefuhrt werden.

87
Dienstgradbezeichnung der friiheren Soldatinnen und friilheren Soldaten
Frihere Soldatinnen und frihere Soldaten durfen ihren in der Bundeswehr erworbenen
Dienstgrad mit dem Zusatz ,der Reserve (d. R.)* weiterfihren. Im Schriftverkehr auf3erhalb

eines Wehrdienstverhéltnisses werden der Dienstgradbezeichnung die Worter ,der Reserve
(d. R.)* hinzugesetzt.

Kapitel 2

Laufbahngruppe der Mannschaften
§8

Voraussetzungen fir die Einstellung
in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit

(1) Fur die Laufbahnen der Mannschaften kann in das Dienstverhéltnis einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet und
2. die Vollzeitschulpflicht erfllt hat.

(2) Fur die Laufbahn der Mannschaften des MilitArmusikdienstes darf in das
Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden,
wer aul3erdem mindestens ein Orchesterinstrument beherrscht.

§9

Beforderung der Mannschaften
im Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit

(1) Die Beforderung der Mannschaften ist nach folgenden Dienstzeiten zul&ssig:
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zum Gefreiten nach drei Monaten,
zum Obergefreiten nach sechs Monaten,
zum Hauptgefreiten nach zwélf Monaten,

zum Stabsgefreiten nach 36 Monaten und

a M wnh e

zum Oberstabsgefreiten nach 48 Monaten.
Die Beforderung zum Oberstabsgefreiten setzt au3erdem eine festgesetzte Dienstzeit von
mindestens sechs Jahren voraus.

(2) Die Dienstgrade Obergefreiter, Hauptgefreiter, Stabsgefreiter und Oberstabsgefreiter
brauchen nicht durchlaufen zu werden.

§10
Beforderung der sonstigen Soldatinnen und Soldaten

(1) Die in 8 1 Nr. 2 genannten Soldaten werden nach den Vorschriften Uber die
Beforderung von Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit befordert.

(2) Die in 8 1 Nr. 3 bis 7 genannten Soldatinnen und Soldaten kdnnen jeweils nach einem
Wehrdienst von mindestens sechs Tagen beférdert werden. Die Beférderungen sind erst
nach Ablauf einer Zeit zulassig, die im Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines
Soldaten auf Zeit als Dienstzeit fur die Beforderung nach dieser Verordnung mindestens
vorausgesetzt wird.

Kapitel 3

Laufbahngruppe der Unteroffiziere

Abschnitt 1

Berufssoldatinnen, Berufssoldaten,
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1

Fachunteroffiziere

§11

Voraussetzungen fir die Einstellung als
Unteroffizieranwarterin oder Unteroffizieranwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahnen des Sanitatsdienstes, des
Militarmusikdienstes, des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr und des allgemeinen
Fachdienstes kann in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet und

2. eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand erworben hat.
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(2) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn des MilitArmusikdienstes darf in das
Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden,
wer aul3erdem mindestens ein Orchesterinstrument beherrscht.

(3) Die Anwarterinnen und Anwaérter fihren im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung
zum Unteroffizier ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,Unteroffizieranwarterin (UA)“
oder ,Unteroffizieranwarter (UA)“.

§12

Beforderung der Unteroffizieranwérterinnen
und Unteroffizieranwarter

Die Beforderung einer Unteroffizieranwarterin oder eines Unteroffizieranwarters zum
Gefreiten ist nach einer Dienstzeit von drei Monaten zuldssig. Die Beférderung zum
Unteroffizier setzt eine Dienstzeit von einem Jahr, davon mindestens neun Monate in einem
Gefreitendienstgrad, voraus. Die Anwarterin oder der Anwarter hat eine Unteroffizierpriifung
(Fachunteroffizierprifung) mit Erfolg abzulegen. 8 9 Abs. 2 gilt entsprechend.

§13

Einstellung mit einem hoéheren Dienstgrad,
Nachbeférderung

(1) In das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann
eingestellt werden

1. mit dem Dienstgrad Unteroffizier, wer

a) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen gleichwertigen Bildungsstand
erworben hat und

b) Uber einen fur die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verfiigt,

c) im Militarmusikdienst nur, wer die Bildungsvoraussetzungen nach Buchstabe a erfullt
und eine fur den Musikerberuf tbliche, mindestens dreijahrige erfolgreiche praktische
und theoretische Ausbildung in einem musikalischen Bildungsinstitut, bei einem
Mitglied eines Kulturorchesters oder einer Lehrerin oder einem Lehrer in
freiberuflicher  Tatigkeit  (Privatmusikerzieherin ~ oder  Privatmusikerzieher)
abgeschlossen hat,

2. mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier, wer

a) das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben hat und dber einen fir die
vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verfuigt oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen gleichwertigen Bildungsstand
erworben hat, Uber einen fir die vorgesehene Verwendung verwertbaren
Berufsabschluss verfugt und eine anschlieRende mindestens zweijahrige forderliche
berufliche Tatigkeit nachweist.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber missen die Voraussetzung des 8§ 8 Abs. 1 Nr. 1

erfillen, sich mindestens fir drei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichten und eine
Eignungsiibung mit Erfolg abgeleistet haben.

www.deutsches-wehrrecht.de



-11 -

(3) Abweichend von 8§ 5 Abs. 4 und 8§ 12 kann zum Unteroffizier beférdert werden, wer
sich in einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nr. 1 geforderten
Voraussetzungen fir eine Einstellung mit dem Dienstgrad Unteroffizier erfullt.

(4) Abweichend von 8 5 Abs. 4 und 8 12 kann zum Stabsunteroffizier beférdert werden,
wer sich mindestens in einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nr. 2
geforderten Voraussetzungen fur eine Einstellung mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier
erfullt.

8§14
Aufstieg aus der Laufbahngruppe der Mannschaften

(1) Mannschaften aller Laufbahnen koénnen zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere
zugelassen werden, wenn sie sich in einem Gefreitendienstgrad befinden und eine
Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen gleichwertigen Bildungsstand erworben haben.

(2) Nach ihrer Zulassung fuhren sie im Schriftverkehr bis zur Beférderung zum
Unteroffizier ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,Unteroffizieranwéarterin (UA)“ oder
Lunteroffizieranwarter (UA)“.

Unterabschnitt 2
Feldwebel

§15

Voraussetzungen fir die Einstellung als
Feldwebelanwarterin oder Feldwebelanwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fir die Laufbahnen des Truppendienstes, des
Sanitatsdienstes, des Militirmusikdienstes, des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr
und des allgemeinen Fachdienstes kann in das Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
2. als Bildungsvoraussetzungen

a) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand erworben hat und jeweils Uber einen forderlichen Berufsabschluss
verfugt oder

b) das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn des MilitArmusikdienstes darf in das
Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden,
wer aulerdem mindestens ein Orchesterinstrument beherrscht.

(3) Die Anwarterinnen und Anwaérter fihren im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung

zum Feldwebel ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,Feldwebelanwarterin (FA)“
oder ,Feldwebelanwarter (FA)".
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§16

Beforderung der Feldwebelanwarterinnen
und Feldwebelanwarter

(1) Die Beforderung der Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwéarter ist nach

folgenden Dienstzeiten zulassig:

1.

zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Unteroffizier nach zwolf Monaten,
3.
4. zum Feldwebel nach 36 Monaten.

zum Stabsunteroffizier nach 24 Monaten und

(2) Vor der Beforderung zum Feldwebel haben Anwarterinnen und Anwarter eine

Unteroffizierpriufung (Feldwebelprifung) mit Erfolg abzulegen. Bei Nichtbestehen kdnnen sie
einmal zur Wiederholung der Prifung zugelassen werden. 8 9 Abs. 2 gilt entsprechend.

8§17
Einstellung mit einem héheren Dienstgrad, Nachbeférderung

(1) In das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann als

Feldwebelanwarterin oder Feldwebelanwarter eingestellt werden

1.

mit dem Dienstgrad Unteroffizier, wer eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen
gleichwertigen Bildungsstand erworben hat und jeweils Uber einen fir die vorgesehene
Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verfiigt,

. mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier, wer

a) das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben hat und jeweils tber einen fur die
vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verfiigt oder einen
Vorbereitungsdienst fur eine Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes
erfolgreich abgeschlossen hat oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen gleichwertigen Bildungsstand
erworben hat, Uber einen fir die vorgesehene Verwendung verwertbaren
Berufsabschluss verfugt und eine mindestens zweijahrige forderliche berufliche
Tatigkeit nachweist.

(2) In das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann mit

dem Dienstgrad Feldwebel eingestellt werden

1.

im Truppendienst, im Geoinformationsdienst der Bundeswehr und im allgemeinen
Fachdienst, wer in einem fur die vorgesehene Verwendung verwertbaren Beruf die
Meisterprifung, die Abschlussprifung als staatlich geprifte Technikerin oder staatlich
geprufter Techniker oder als staatlich geprifte Betriebswirtin oder staatlich geprifter
Betriebswirt bestanden oder den Vorbereitungsdienst fur eine Laufbahn des mittleren
technischen Dienstes erfolgreich abgeschlossen hat,

. im Sanitatsdienst, wer die staatliche Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung

Krankenschwester oder Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester oder
Kinderkrankenpfleger, Medizintechnikerin oder Medizintechniker, Zahntechnikerin oder
Zahntechniker, Gesundheitsaufseherin oder Gesundheitsaufseher,
Tiergesundheitsaufseherin oder Tiergesundheitsaufseher, Orthopadiemechanikerin oder
Orthopéadiemechaniker, Physiotherapeutin oder Physiotherapeut besitzt oder wer Uber
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einen fir die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss in einem
technischen Assistenzberuf oder einem Assistenzberuf im Gesundheitswesen verfiigt,

3. im Militdrmusikdienst, wer das Grundstudium an einer Hochschule fir Musik mit dem
Vordiplom abgeschlossen hat.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen mindestens eine Hauptschule mit Erfolg besucht
oder einen gleichwertigen Bildungsstand erworben haben.

(3) 8 13 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von § 5 Abs. 4 und § 16 Abs. 1 kann zum Unteroffizier beférdert werden,
wer sich in einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nr. 1 geforderten
Voraussetzungen fir eine Einstellung mit dem Dienstgrad Unteroffizier erfullt.

(5) Abweichend von 8 5 Abs. 4 und 8§ 16 Abs. 1 kann zum Stabsunteroffizier beférdert
werden, wer sich mindestens in einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1
Nr. 2 geforderten Voraussetzungen fir eine Einstellung mit dem Dienstgrad
Stabsunteroffizier erfullt.

(6) Abweichend von 8 5 Abs. 4 und § 16 kann zum Feldwebel befordert werden, wer sich
mindestens in einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 2 geforderten
Voraussetzungen fir eine Einstellung mit dem Dienstgrad Feldwebel erfillt.

§18
Beforderung der Feldwebel

(1) Die Beforderung zum Hauptfeldwebel setzt eine Dienstzeit von mindestens acht, fur
Angehorige des fliegenden Personals und fir Personal, das als Kampfschwimmerin oder
Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte fur besondere Einsatze verwendet wird,
von mindestens sechs Jahren voraus. Die Beférderung von Soldatinnen und Soldaten im
Dienstverhéaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit zum Hauptfeldwebel
setzt aulerdem eine festgesetzte Dienstzeit von mindestens zwolf Jahren, bei Einstellung
als Unteroffizier von mindestens elf, als Stabsunteroffizier von mindestens zehn Jahren und
als Feldwebel von mindestens neun Jahren voraus.

(2) Voraussetzungen fur die Beforderung zum Oberstabsfeldwebel sind
1. eine Dienstzeit von mindestens 16 Jahren seit Ernennung zum Feldwebel und

2. eine Dienstzeit von mindestens sechs Jahren seit Ernennung zum Hauptfeldwebel.

Zum Oberstabsfeldwebel dirfen nur Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhéltnis einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten und die in 8 1 Nr. 3 bis 7 genannten Soldatinnen
und Soldaten befordert werden.

§19
Aufstieg aus der Laufbahngruppe der Mannschaften

(1) Mannschaften aller Laufbahnen kdnnen zu einer Laufbahn der Feldwebel zugelassen
werden, wenn sie sich in einem Gefreitendienstgrad befinden, eine Hauptschule mit Erfolg
besucht oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben haben und utber
einen forderlichen Berufsabschluss verfiigen. Zugelassen werden kann auch, wer sich in
einem Gefreitendienstgrad befindet und das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.
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(2) Nach ihrer Zulassung fiihren sie im Schriftverkehr bis zur Beforderung zum Feldwebel
ihre  Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,Feldwebelanwéarterin (FA)" oder
.Feldwebelanwarter (FA)".

§ 20
Zulassung zu einer Laufbahn der Feldwebel

Fachunteroffiziere aller Laufbahnen kdnnen zu einer Laufbahn der Feldwebel zugelassen
werden, wenn sie die Voraussetzungen des 8 15 Abs. 1 Nr. 2 und im MilitArmusikdienst
aullerdem des 8 15 Abs. 2 erfullen. Nach ihrer Zulassung fihren sie ihre
Dienstgradbezeichnung bis zur Beftrderung zum Feldwebel im Schriftverkehr mit dem
Zusatz ,Feldwebelanwarterin (FA)" oder ,Feldwebelanwarter (FA)".

§21
Umwandlung des Dienstverhéltnisses

Das Dienstverhdltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann in das
einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten umgewandelt werden, wenn die Soldatin
oder der Soldat das 24. Lebensjahr vollendet und mindestens den Dienstgrad eines
Feldwebels erreicht hat.

Abschnitt 2
Sonstige Soldatinnen und Soldaten (§ 1 Nr. 2 bis 7)

§22

Beforderung, Zulassung zu einer Laufbahn der Reserve
und Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Die in 8 1 Nr. 2 genannten Soldaten werden nach den Vorschriften Gber die
Befdrderung von Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit befordert.

(2) Die in 8 1 Nr. 2 bis 7 genannten Soldatinnen und Soldaten kdnnen zugelassen werden

1. zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve, wenn sie die Voraussetzungen des
§ 14 Abs. 1 erfillen,

2. zu einer Laufbahn der Feldwebel der Reserve, wenn sie die Voraussetzungen des § 19
Abs. 1 erfillen.

Nach der Zulassung zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve fiihren sie im
Schriftverkehr bis zur Befdrderung zum Unteroffizier ihre Dienstgradbezeichnung mit dem
Zusatz ,Reserveunteroffizier-Anwarterin (RUA)" oder ,Reserveunteroffizier-Anwarter (RUA)",
nach der Zulassung zu einer Laufbahn der Feldwebel der Reserve bis zur Beférderung zum
Feldwebel mit dem Zusatz ,Reservefeldwebel-Anwarterin (RFA)" oder ,Reservefeldwebel-
Anwarter (RFA)“. In den Laufbahnen der Fachunteroffiziere der Reserve ist vor der
Beforderung zum Unteroffizier der Reserve eine Fachunteroffizierprifung, in den
Laufbahnen der Feldwebel der Reserve vor der Beforderung zum Feldwebel der Reserve
eine Feldwebelprifung mit Erfolg abzulegen. Weitere Befdrderungen sind erst nach Ablauf
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einer Zeit zuladssig, die fur Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit als
Dienstzeit fur die Beforderung nach dieser Verordnung mindestens vorausgesetzt wird.
AulBerdem ist vor jeder Befdrderung ein Wehrdienst von mindestens zwoOlf Tagen
abzuleisten.

(3) Reserveunteroffiziere konnen in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten berufen werden, wenn sie mindestens den Dienstgrad eines Feldwebels
erreicht, in ihrem Dienstgrad mindestens vier Monate Wehrdienst geleistet und sich dabei fur
ihre Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten als
geeignet erwiesen haben. Fir die Befdrderungen im Dienstverhdltnis einer Berufssoldatin
oder eines Berufssoldaten ist die in der Bundeswehr tatsachlich geleistete Dienstzeit
zugrunde zu legen.

(4) Fur die Berufung von Soldatinnen und Soldaten im Sinne des § 1 Nr. 2 bis 6, denen
wegen ihrer besonderen Eignung fir eine militarfachliche Verwendung der fir ihre
Dienststellung erforderliche Dienstgrad verliehen worden ist (8 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2), in das
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten gilt Absatz 3 Satz 1
entsprechend. Die Berufung ist nur mit Zustimmung des Bundespersonalausschusses
zulassig.

(5) In der Marine kann fur die Laufbahn der Bootsménner der Reserve des
Truppendienstes als Bootsmann eingestellt werden, wer eine Hauptschule mit Erfolg
besucht oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben hat und das
nautische Befahigungszeugnis Kapitan auf Schiffen mit einem Bruttoraumgehalt von 6 000
Bruttoraumzahl in der mittleren Fahrt besitzt.

Kapitel 4
Laufbahngruppe der Offiziere

Abschnitt 1
Berufssoldatinnen, Berufssoldaten,
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
Unterabschnitt 1
Truppendienst

§23

Voraussetzungen fir die Einstellung als
Offizieranwarterin oder Offizieranwérter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fir die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes im
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten kann eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

2. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife, der
Fachhochschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes im
Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann abweichend von
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Absatz 1 Nr. 2 auch eingestellt werden, wer das Zeugnis lUber den erfolgreichen Besuch
einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(3) Die Anwaérterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr bis zur Beforderung zum
Fahnenjunker ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,Offizieranwarterin (OA)“ oder
~Offizieranwarter (OA)".

§24
Beforderung der Offizieranwarterinnen und Offizieranwérter
(1) Die Ausbildung zum Offizier dauert mindestens drei Jahre. Die Befdrderung der
Anwarterinnen und der Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten zulassig:
zum Gefreiten nach drei Monaten,
zum Fahnenjunker nach zwélf Monaten,
zum Fahnrich nach 21 Monaten,
zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und

o b 0N PE

zum Leutnant nach 36 Monaten.
Auf die Ausbildungs- und Befdrderungszeit kann die Dienstzeit in der Bundeswehr bis zu
einem Jahr angerechnet werden. § 9 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter haben eine Offizierprifung mit Erfolg abzulegen. Bei
Nichtbestehen kénnen sie einmal zur Wiederholung der Priifung zugelassen werden.

(3) Die Ausbildung endet mit der Beférderung zum Leutnant. Sie endet auch dann, wenn
die Anwarterin oder der Anwarter zur Wiederholung der Prifung nicht zugelassen wird oder
die Wiederholungsprifung nicht besteht.

§25
Beforderung der Offiziere

(1) Die Beforderung zum Hauptmann ist nach einer Dienstzeit von funf Jahren seit
Ernennung zum Leutnant zul&ssig.

(2) Die Beférderung zum Major ist nach der erfolgreichen Teilnahme an einem
Stabsoffizierlehrgang und nach einer Dienstzeit von neun Jahren seit Ernennung zum
Leutnant zulassig.

(3) Die Beforderung zum Oberst ist nach einer Dienstzeit von 15 Jahren seit Ernennung
zum Leutnant zul&assig.

(4) Die Beforderung der Offiziere des fliegenden Personals und der Offiziere, die als
Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkréfte fir besondere
Einsatze verwendet werden, ist abweichend von den Absatzen 1 bis 3 nach folgenden
Dienstzeiten seit Ernennung zum Leutnant zul&ssig:

1. zum Hauptmann nach vier Jahren und sechs Monaten,
2. zum Major nach acht Jahren und sechs Monaten und
3. zum Oberst nach 14 Jahren und sechs Monaten.
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§ 26

Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter
fur besondere Verwendungen im Truppendienst

(1) Fur technische Verwendungen im Truppendienst kann als Offizieranwarterin oder
Offizieranwarter eingestellt werden, wer
1. das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. ein der vorgesehenen Verwendung entsprechendes Studium an einer Fachhochschule
abgeschlossen hat,

3. sich fur mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet und
4. eine Eignungsibung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Fir  Verwendungen im  Truppendienst, die eine natur-, sozial- oder
wirtschaftswissenschaftliche Vorbildung erfordern, kann als Offizieranwéarterin oder

Offizieranwarter eingestellt werden, wer ein in Absatz1l Nr.2 genanntes Studium
abgeschlossen hat.

(3) In den Truppendienst der Marine kann als Offizieranwarterin oder Offizieranwérter
eingestellt werden, wer ein im Ausbildungsgang mit Fachhochschulstudium erworbenes
Befahigungszeugnis

1. Nautischer Wachoffizier auf Kauffahrteischiffen mit Ausnahme der Fischereifahrzeuge
oder

2. Technischer Wachoffizier auf Kauffahrteischiffen
besitzt.

(4) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Oberfahnrich eingestellt. Absatz 1 Nr. 1,
3 und 4 gilt fur die Einstellungen nach den Absétzen 2 und 3 entsprechend.

(5) Die Ausbildung zum Offizier dauert abweichend von § 24 Abs. 1 24 Monate. § 24
Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Auf die Ausbildungs- und Beférderungszeiten kénnen bis zu
neun Monate einer berufspraktischen Tatigkeit, die Voraussetzung fur ein natur-, sozial-
oder wirtschaftswissenschaftliches Studium oder Ingenieurstudium an einer Fachhochschule
oder zum Erwerb der in Absatz 3 genannten Beféhigungszeugnisse ist, angerechnet
werden.

§ 27

Truppenoffiziere der Marine mit im Ausbildungsgang mit
Fachhochschulstudium erworbenen besonderen Befahigungszeugnissen

(1) In den Truppendienst der Marine kann in das Dienstverhéaltnis einer Berufssoldatin,
eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit im Dienstgrad
Leutnant zur See, nach Vollendung des 26. Lebensjahres als Oberleutnant zur See,
eingestellt werden, wer

1. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

2. das im Ausbildungsgang mit Fachhochschulstudium erworbene Befahigungszeugnis
a) Kapitan auf Kauffahrteischiffen mit Ausnahme der Fischereifahrzeuge oder
b) Leiter der Maschinenanlage auf Kauffahrteischiffen
besitzt.
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§ 26 Abs. 1 Nr. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Die Laufbahn beginnt mit dem Einstellungsdienstgrad.

(3) Vor der Umwandlung des Dienstverhéltnisses einer Soldatin auf Zeit oder eines
Soldaten auf Zeit in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten
muss die Soldatin oder der Soldat mindestens ein Jahr Wehrdienst geleistet haben; das
Bundesministerium der Verteidigung kann in besonders begriindeten Fallen Ausnahmen
zulassen. Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt.

§28
Truppenoffiziere mit wissenschatftlicher Vorbildung

(1) Fur Verwendungen, die eine wissenschaftliche Vorbildung erfordern, kann in das
Dienstverhéaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer ein entsprechendes Studium an einer
Universitat oder gleichstehenden Hochschule mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer
Hochschulprifung abgeschlossen hat. 8 26 Abs. 1 Nr. 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Hauptmann eingestellt. lhre
Beforderung ist nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Hauptmann zul&assig:

1. zum Major nach drei Jahren und
2. zum Oberst nach zehn Jahren.

Voraussetzung fir die Befdorderung zum Major ist die erfolgreiche Teilnahme an einem
Stabsoffizierlehrgang.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Major eingestellt, wenn sie nach
Abschluss des Studiums die zweite Staatsprifung abgelegt oder den Grad eines Doktor-
Ingenieurs oder, soweit nach dem Hochschulrecht der Lander an dessen Stelle der Grad
eines Doktors der Naturwissenschaften tritt, diesen erworben haben. Ihre Beforderung zum
Oberst ist friihestens nach einer Dienstzeit von acht Jahren zul&ssig.

(4) Die Laufbahn beginnt in den Fallen der Absatze 2 und 3 mit dem
Einstellungsdienstgrad.

§29
Aufstieg in die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes

(1) Unteroffiziere aller Laufbahnen konnen =zur Laufbahn der Offiziere des
Truppendienstes zugelassen werden, wenn sie im Zeitpunkt der Zulassung mindestens
21 Jahre alt sind, sich in einem Feldwebeldienstgrad befinden und an einem
Auswahllehrgang erfolgreich teilgenommen haben.

(2) Nach der Zulassung fuihren Feldwebel den Dienstgrad Féhnrich und Hauptfeldwebel
den Dienstgrad Oberfahnrich. Oberfeldwebel fihren im Schriftverkehr bis zur Beftrderung
zum Oberfahnrich und hohere Dienstgrade bis zur Beférderung zum Offizier ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,Offizieranwéarterin (OA)“ oder ,Offizieranwarter
(OA)".
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(3) 824 qilt entsprechend mit der Malgabe, dass auf die Ausbildungs- und
Beforderungszeit je nach dem erreichten Dienstgrad bis zu zwei Jahre der bisherigen
Dienstzeit als Soldatin oder Soldat angerechnet werden konnen. Nach erfolgreicher
Beendigung der Ausbildung zum Offizier werden Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel zu
Leutnanten ernannt.

Unterabschnitt 2

Sanitatsdienst

§30

Voraussetzungen fir die Einstellung als Sanitatsoffizier-Anwarterin oder
Sanitatsoffizier-Anwarter und Einstellung mit einem hdheren Dienstgrad

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes im
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit kann eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. die nach den Approbationsordnungen fiir Arztinnen und Arzte, Apothekerinnen und
Apotheker oder Tierarztinnen und Tierérzte oder die nach der Prifungsordnung fur
Zahnarztinnen und Zahnarzte bei dem Gesuch um Zulassung zur Prifung
nachzuweisende Schulbildung besitzt und

3. sich fur mindestens 15 Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet.

(2) Als Anwarterinnen oder Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes
im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit kann mit dem Dienstgrad Fahnenjunker auch eingestellt werden, wer

die arztliche, zahnéarztliche oder tierarztliche Vorprifung oder den ersten Abschnitt der
pharmazeutischen Prifung erfolgreich abgelegt hat. Absatz 1 Nr. 1 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter fuhren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung
mit dem Zusatz ,Sanitatsoffizier-Anwarterin (SanOA)" oder ,Sanitatsoffizier-Anwéarter (San-
OA)".

§31

Beforderung der Sanitatsoffizier-Anwarterinnen
und Sanitatsoffizier-Anwarter

(1) Die Beforderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten
zulassig:
zum Gefreiten nach drei Monaten,
zum Fahnenjunker nach zwdlf Monaten,
zum Fahnrich nach 21 Monaten,
zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und

a b 0N PE

zum Leutnant nach 36 Monaten.

Der Dienstgrad Oberleutnant braucht nicht durchlaufen zu werden. § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4
gilt entsprechend.
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(2) Vor der Beftrderung zum Leutnant haben die Anwarterinnen und Anwaérter eine
Offizierprifung mit Erfolg abzulegen. Bei Nichtbestehen konnen sie einmal zur
Wiederholung der Prifung zugelassen werden.

(3) Die Beforderung zum Stabsarzt oder Stabsveterindr setzt die Approbation als Arztin
oder Arzt, Zahnarztin oder Zahnarzt, Tierarztin oder Tierarzt, die Beforderung zum
Stabsapotheker die Approbation als Apothekerin oder Apotheker und die staatliche Prifung
als Lebensmittelchemikerin oder Lebensmittelchemiker voraus.

(4) Die Ausbildung zum Sanitatsoffizier endet mit der Beftrderung zum Stabsarzt,
Stabsveterinar oder Stabsapotheker.

§32
Voraussetzungen fir die Einstellung als Sanitatsoffizier

(1) Fur die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes kann auch eingestellt werden, wer

1. die Approbation als Arztin oder Arzt, Zahnérztin oder Zahnarzt, Tierarztin oder Tierarzt,
Apothekerin oder Apotheker besitzt,

2. sich fir mindestens zwei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet und

3. eine Eignungsibung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden eingestellt:
1. Arztinnen, Arzte, Zahnarztinnen und Zahnéarzte als Stabsarzt,
2. Tierarztinnen und Tierarzte als Stabsveterinar,
3. Apothekerinnen und Apotheker als Stabsapotheker.

(3) Vor der Umwandlung des Dienstverhéltnisses einer Soldatin auf Zeit oder eines
Soldaten auf Zeit in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten
muss die Soldatin oder der Soldat mindestens ein Jahr Wehrdienst geleistet haben; das

Bundesministerium der Verteidigung kann in besonders begriindeten Fallen Ausnahmen
zulassen. Absatz 1 Nr. 3 bleibt unberthrt.

§ 33
Beforderung der Sanitatsoffiziere

Beforderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Stabsarzt,
Stabsveterindr oder Stabsapotheker zulassig:
1. zum Oberstabsarzt, Oberstabsveterinar oder Oberstabsapotheker nach zwei Jahren und

2. zum Oberstarzt, Oberstveterinar oder Oberstapotheker nach zehn Jahren.
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Unterabschnitt 3

Militarmusikdienst

§34

Voraussetzungen fir die Einstellung als
Militarmusikoffizier-Anwarterin oder
Militarmusikoffizier-Anwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere des Militarmusikdienstes
im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit kann eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife, der
Fachhochschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

3. die Aufnahmeprifung an einer Hochschule fur Musik bestanden hat und
4. sich fur mindestens 15 Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet.
(2) Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung

mit dem Zusatz ,Militarmusikoffizier-Anwarterin (MilMusikOA)" oder ,Militarmusikoffizier-
Anwarter (MilMusikOA)".

§35

Beforderung der Militirmusikoffizier-Anwarterinnen
und Militdrmusikoffizier-Anwarter

(1) Die Beforderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten
zulassig:
zum Gefreiten nach drei Monaten,
zum Fahnenjunker nach zwdlf Monaten,
zum Fahnrich nach 21 Monaten,
zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und

a b 0N PE

zum Leutnant nach 36 Monaten.

Der Dienstgrad Oberleutnant braucht nicht durchlaufen zu werden. § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4
gilt entsprechend.

(2) Vor der Beftrderung zum Leutnant haben die Anwarterinnen und Anwaérter eine
Offizierprifung abzulegen. Bei Nichtbestehen kénnen sie einmal zur Wiederholung der
Prifung zugelassen werden.

(3) Die Beforderung zum Hauptmann setzt das Kapellmeisterexamen voraus.

(4) Die Ausbildung zum Offizier des Militarmusikdienstes endet mit der Beforderung zum
Hauptmann.
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§ 36
Beforderung der Militarmusikoffiziere
Beforderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Hauptmann
zulassig:
1. zum Major nach drei Jahren und

2. zum Oberst nach 13 Jahren.

§ 37
Voraussetzungen fir die Einstellung als Militarmusikoffizier
(1) Fur die Laufbahn der Offiziere des Militarmusikdienstes kann auch eingestellt werden,

wer

1. ein Studium an einer Hochschule fir Musik oder einem anderen entsprechenden
Musikinstitut mit dem Kapellmeisterexamen abgeschlossen hat,

2. sich fir mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet und
3. eine Eignungsibung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Hauptmann eingestellt. Die Laufbahn
beginnt mit dem Einstellungsdienstgrad.

(3) Ihre Beforderung ist nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Hauptmann
zulassig:
1. zum Major nach drei Jahren und

2. zum Oberst nach zehn Jahren.

Unterabschnitt 4

Geoinformationsdienst der Bundeswehr

§ 38
Einstellung und Beforderung der Offiziere mit Universitatsabschluss

(1) Fur die Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr kann in
das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer

1. ein Studium in einem geowissenschaftlichen Fachgebiet an einer Universitat oder
gleichstehenden Hochschule abgeschlossen hat,

2. sich fir mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet und
3. eine Eignungsibung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Fur die Einstellung gilt 8 28 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 entsprechend.
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(3) Die Beforderung zum Oberst ist nach den in § 28 Abs. 2 oder, wenn die Bewerberin
oder der Bewerber als Major eingestellt worden ist, nach den in § 28 Abs. 3 genannten
Zeiten zulassig.

§39
Einstellung und Befdrderung der Offiziere mit Fachhochschulabschluss

(1) Fur die Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr kann in
das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit auch eingestellt werden, wer

1. ein Studium in einem geotechnischen Fachgebiet an einer Fachhochschule
abgeschlossen hat,

2. sich fir mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet und
3. eine Eignungsibung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden im Dienstgrad Leutnant, nach Vollendung
des 26. Lebensjahres als Oberleutnant eingestellt.

(3) Die Laufbahn beginnt mit dem Einstellungsdienstgrad.

(4) Fur die Beforderung gilt 8 25 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

Unterabschnitt 5

Militarfachlicher Dienst
§ 40
Voraussetzungen fir die Zulassung
(1) Zur Laufbahn der Offiziere des militarfachlichen Dienstes im Dienstverhaltnis einer

Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten kann zugelassen werden, wer

1. das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand besitzt und

2. mindestens den Dienstgrad eines Feldwebels erreicht hat.
(2) Fur Verwendungen im Flugsicherungskontrolldienst und im fliegerischen Dienst kann
zu dieser Laufbahn zugelassen werden, wer
1. das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
2. die Bildungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 besitzt,
3. mindestens den Dienstgrad eines Unteroffiziers erreicht hat und
4. einen verwendungsbezogenen Eignungsnachweis erbracht hat.
(3) Nach der Zulassung fuhren Unteroffiziere den Dienstgrad Fahnenjunker, Feldwebel
den Dienstgrad Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad Oberféhnrich.

Stabsunteroffiziere fihren im Schriftverkehr bis zur Befdérderung zum F&hnrich,
Oberfeldwebel bis zur Beférderung zum Oberfahnrich, hohere Dienstgrade bis zur

www.deutsches-wehrrecht.de



—24—

Beforderung zum Offizier ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,Offizieranwarterin
(OA)" oder ,Offizieranwarter (OA)".

8§41
Beforderung der Offizieranwarterinnen und Offizieranwérter

(1) Die Ausbildung zum Offizier dauert mindestens drei Jahre. Auf die Ausbildungszeit
kann die vor der Zulassung zur Laufbahn des militarfachlichen Dienstes liegende Dienstzeit
im Dienstgrad eines Feldwebels, Oberfeldwebels, Hauptfeldwebels, Stabsfeldwebels und
Oberstabsfeldwebels bis zur Halfte, h6chstens mit 18 Monaten angerechnet werden.

(2) Die Beférderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten seit
Zulassung zur Laufbahn des militarfachlichen Dienstes zulassig:

1. zum Fahnrich nach zwolf Monaten,
2. zum Oberfahnrich nach 24 Monaten und
3. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Voraussetzung fur die Beforderung eines Stabsunteroffiziers zum Fahnrich und eines Ober-
feldwebels zum Oberfahnrich ist eine Dienstzeit von mindestens einem Jahr im jeweiligen
Dienstgrad. Auf die Ausbildungs- und Beforderungszeit der nach 8§ 40 Abs. 2 zugelassenen
Anwaérterinnen und Anwarter kann die vor der Zulassung zur Laufbahn des militarfachlichen
Dienstes liegende Dienstzeit in der Bundeswehr seit der Beforderung zum Unteroffizier bis
zu einem Jahr angerechnet werden.

(3) 8 24 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung
zum Offizier werden Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel zu Leutnanten ernannt.

§42
Beforderung der Offiziere

(1) Die Beftrderung zum Hauptmann ist nach einer Dienstzeit von funf Jahren, fur
Offiziere des fliegenden Personals und fir Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder
Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte fur besondere Einsatze verwendet
werden, nach einer Dienstzeit von vier Jahren und sechs Monaten seit Ernennung zum
Leutnant zulassig.

(2) Die Beforderung zum Stabshauptmann ist nach einer Dienstzeit von 15 Jahren, flr
Offiziere des fliegenden Personals und fir Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder
Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte fiur besondere Einsatze verwendet
werden, nach einer Dienstzeit von 14 Jahren und sechs Monaten seit Ernennung zum
Leutnant, davon sechs Jahre, fir Offiziere des fliegenden Personals und fur Offiziere, die als
Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkréfte fir besondere
Einsatze verwendet werden, funf Jahre und sechs Monate im Dienstgrad Hauptmann,
zulassig.
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Abschnitt 2
Sonstige Soldatinnen und Soldaten (§ 1 Nr. 2 bis 7)

§43

Beforderung, Zulassung zu einer Laufbahn der Reserve
und Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Die in 8 1 Nr. 2 genannten Soldaten werden nach den Vorschriften Gber die
Beforderung von Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin, eines
Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit befordert.

(2) Die in 8 1 Nr. 2 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten kdnnen als Anwéarterinnen
oder Anwarter fir die Laufbahn der Offiziere der Reserve des Truppendienstes zugelassen
werden, wenn sie mindestens das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule
oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzen. Die Anwarterinnen und
Anwarter fuhren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
.Reserveoffizier-Anwarterin (ROA)" oder ,Reserveoffizier-Anwarter (ROA)".

(3) Fur die Einstellung in die Reserveoffizierlaufbahnen gelten die 88 27 bis 29, 32 Abs. 1
und 2, 88 34 und 37 bis 40 mit Ausnahme der in 827 Abs.1 Nr.1 und in 8§29 Abs. 1
festgelegten Lebensaltersbegrenzung, des in 8§ 27 Abs. 1 Nr. 2 geforderten Erwerbs des
Befahigungszeugnisses im Ausbildungsgang mit Fachhochschulstudium sowie des in § 29
Abs. 1 vorgesehenen Auswahllehrgangs entsprechend.

(4) Die Beforderung der Reserveoffizier-Anwarter, die den vollen Grundwehrdienst oder
daran anschlieRenden freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst leisten, und die Beforderung der
Reserveoffizier-Anwarterinnen und Reserveoffizier-Anwarter, die Dienst im Dienstverhaltnis
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit leisten, ist nach den Dienstzeiten
zulassig, die nach dieser Verordnung fir die Beforderung der Offizieranwarterinnen und
Offizieranwarter mindestens vorausgesetzt werden. Im Ubrigen konnen sie jeweils nach
einem Wehrdienst von mindestens 24 Tagen befordert werden, jedoch erst nach Ablauf
einer Zeit, die nach Satz 1 als Dienstzeit vorausgesetzt wird. Vor der BefOrderung zum
Leutnant haben die Reserveoffizier-Anwéarterinnen und Reserveoffizier-Anwarter eine
Offizierprifung mit Erfolg abzulegen. Bei Nichtbestehen konnen sie einmal zur
Wiederholung der Priifung zugelassen werden. Der Dienstgrad Oberfahnrich braucht nicht
durchlaufen zu werden.

(5) Die Reserveoffiziere kbnnen erst nach einer Zeit beférdert werden, die fir Soldatinnen
und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit als Dienstzeit fur die BefOrderung nach dieser
Verordnung mindestens vorausgesetzt wird. Aulerdem ist vor jeder BefOrderung ein
Wehrdienst von mindestens 24 Tagen zu leisten.

(6) Reserveoffizier-Anwarterinnen und Reserveoffizier-Anwarter kénnen als
Offizieranwarterin  oder  Offizieranwarter Ubernommen werden, wenn sie die
Voraussetzungen des § 23 oder § 26 Abs. 1 Nr. 2, Abs. 2 oder 3 erflllen und in den Fallen
des § 26 das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Auf die Ausbildungszeit kann die
Dienstzeit in der Bundeswehr angerechnet werden.

(7) Fur die Ernennung eines Reserveoffiziers zum Berufsoffizier gilt § 22 Abs. 3 und 4
entsprechend. Stabsoffiziere der Reserve werden zum Berufsoffizier erst ernannt, wenn sie
an einem Stabsoffizierlehrgang mit Erfolg teilgenommen haben.
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Kapitel 5

Ubergangs- und Schlussvorschriften
8§44
Einstellungs-, Ausbildungs- und Beftrderungsrichtlinien

Das Bundesministerium der Verteidigung kann nach den besonderen Erfordernissen in
den Laufbahnen, Truppengattungen und Dienstzweigen innerhalb der in dieser Verordnung
bestimmten Mindest- und Hochstaltersgrenzen durch Erlass andere Altersgrenzen
festsetzen und Uber die Mindestanforderungen an  Vorbildung, Ausbildung,
Befahigungsnachweis und Dienstzeit hinausgehen.

845
Ausnahmen

(1) Der Bundespersonalausschuss kann auf Antrag des Bundesministeriums der
Verteidigung fur einzelne Falle oder fur Gruppen von Féllen Ausnahmen von folgenden
Vorschriften dieser Verordnung zulassen:

1. Hochstalter fur die Einstellung und Zulassung:

8§ 8 Abs. 1 Nr. 1,
811 Abs. 1 Nr. 1,
8 13 Abs. 2,

815 Abs. 1 Nr. 1,
8 17 Abs. 3,

8§ 23 Abs. 1 Nr. 1,
8§26 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 Satz 2,
8§27 Abs. 1 Nr. 1,
8 30 Abs. 1 Nr. 1,
834 Abs. 1 Nr. 1,
840 Abs. 2 Nr. 1;

2. Mindestalter fur die Zulassung:
8§ 29 Abs. 1;

3. Mindestdienstzeiten fur die Beforderung:

8§ 5 Abs. 4,

§ 12 Satz 2 Halbsatz 2,

816 Abs. 1,

§ 18 Abs. 1und 2 Satz 1 Nr. 1,

8§ 24 Abs. 1 Satz 2,

§ 25,

§ 28 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2,
8 29 Abs. 3 Satz 1,

§ 31 Abs. 1 Satz 1,

8§ 33,

8 35 Abs. 1 Satz 1,

§ 36,

8 37 Abs. 3,
8 38 Abs. 3,
8 39 Abs. 4,
8§41 Abs. 2
§ 42;

Satz 1 und 2,
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4. Uberspringen von Dienstgraden bei Einstellung oder Beférderung:

§ 4 Abs. 2,
§ 5 Abs. 2;

5. Teilnahme an Laufbahnlehrgangen und Prifungen:
8§ 25 Abs. 2.

(2) Fur die in 8 1 Nr. 2 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten trifft das
Bundesministerium der Verteidigung die Entscheidung tber Ausnahmen nach Absatz 1.

§ 46
Umwandlung des Dienstverhaltnisses nach § 45a des Soldatengesetzes

(1) Liegen die nach § 45a des Soldatengesetzes geforderten Voraussetzungen fur eine
Umwandlung des Dienstverhéltnisses einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten in das
Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit vor, ist diese Vorschrift
auch auf Offiziere des militarfachlichen Dienstes anwendbar.

(2) 8 40 Abs. 1 bleibt unberuhrt.

8§47
Ausnahme fir die Einstellung von Sanitatsoffizieren

(1) Bis zum 31. Dezember 2010 kann mit dem Dienstgrad Oberstabsarzt,
Oberstabsveterinar oder Oberstabsapotheker eingestellt werden, wer die in § 32 Abs. 1
genannten Voraussetzungen erfillt und eine Anerkennung als Gebietsérztin oder
Gebietsarzt, Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt, Fachtierarztin oder Fachtierarzt,
Fachapothekerin oder Fachapotheker mit mindestens sechsjahriger Berufserfahrung
nachweist; als Oberstabsveterinar kann auch eingestellt werden, wer die Befahigung fur den
tierarztlichen  Staatsdienst (Amtstierarztexamen) mit mindestens zwei Jahren
Berufserfahrung als Amtstierarztin oder Amtstierarzt nachweist.

(2) Bis zum 31. Dezember 2010 kann mit dem Dienstgrad Oberfeldarzt eingestellt
werden, wer neben der Anerkennung als Gebietsarztin oder Gebietsarzt Uber eine
abgeschlossene Weiterbildung in einem Schwerpunkt ihres oder seines Fachgebietes oder
vergleichbare Zusatzqualifikationen verfugt.

(3) 8§ 32 Abs. 3 gilt entsprechend.

§48
Ubergangsvorschrift

Die am 1. April 2002 vorhandenen Soldatinnen und Soldaten sind bis zum Ablauf des
31. Dezember 2005, frihere Soldatinnen und Soldaten bei Gelegenheit eines weiteren
Wehrdienstes den neuen Laufbahnen zuzuordnen. Soweit im Rahmen dieser Zuordnung
Versetzungen aus dem Truppendienst in eine andere Laufbahn oder aus einer anderen
Laufbahn in den Truppendienst erforderlich werden, sind diese auch ohne Zustimmung der
Soldatin oder des Soldaten zuléssig.
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§49
Inkrafttreten, Au3erkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. April 2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Soldatenlaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 1998

(BGBI. I S. 326), zuletzt geéandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2000
(BGBI. | S. 1815), aul3er Kraft.
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Begrindung
(Auszug)

Zu den einzelnen Vorschriften

Zu 8 1 (Geltungsbereich)

Die Bestimmung des personellen Geltungsbereiches der Soldatenlaufbahnverordnung dient
dazu, den Anwendungsbereich der nachfolgenden Vorschriften durch bloRBe Bezugnahme
auf diese Vorschrift verstandlicher festlegen zu kdnnen.

Zu § 2 (Dienstliche Beurteilunqg)

§ 2 enthdlt die grundlegenden Vorschriften Uber die Beurteilung von Soldatinnen und
Soldaten auf der Grundlage des 8 3 Abs. 1 des Soldatengesetzes und in Anlehnung an die
beamtenrechtlichen Vorschriften der Bundeslaufbahnverordnung. Die Vorschrift entspricht
dem bisherigen Recht.

Zu 8§ 3 (Ordnung der Laufbahnen)

Die Vorschrift halt an der bisherigen Struktur des Laufbahn- und Laufbahngruppensystems
fest.

Uberarbeitet wurde die Laufbahngruppe der Unteroffiziere. Die ihr zugeordnete Laufbahn
des Truppendienstes ist als reine Feldwebellaufbahn ausgebildet. Die neu geschaffene
Laufbahn des allgemeinen Fachdienstes sowie die Laufbahnen des Sanitatsdienstes, des
Militarmusikdienstes und des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr sind als
Feldwebellaufbahnen und Laufbahnen der Fachunteroffiziere ausgebildet.

Die  Umbenennung der Laufbahn des  militargeographischen  Dienstes in
Geoinformationsdienst der Bundeswehr resultiert aus der Zusammenlegung des
Militargeographischen Dienstes und des Geophysikalischen Beratungsdienstes zu einem
neuen Dienst und der Erkenntnis, dass die heutige Laufbahnbezeichnung inhaltlich dessen
kinftig breiter gefasstes Aufgabenspektrum nicht mehr hinreichend abdeckt. So lassen sich
beispielsweise  Aufgaben der Geophysik inhaltlich nicht unter den Begriff
.Militdargeographischer Dienst® subsumieren, aber problemlos unter den Begriff
,Geoinformationsdienst“. Die erforderlichen Anderungen im Soldatengesetz wurden bereits
mit dem Bundeswehrneuausrichtungsgesetz vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 4013)
vorgenommen.

Zu 8§ 4 (Einstellung)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 3. Die Anderung in Absatz 2
Satz 2 dient dazu, auch friihere Soldatinnen sowie frihere Soldaten, die nicht Angehérige
der Reserve sind, einzubeziehen. Die Anderung in Absatz 3 Satz5 beruht auf der
Neunummerierung der Vorschriften. Der geé&nderte Absatz 4 fasst die bisher in 8 3 Abs. 4
und 8 23 bestimmten Voraussetzungen, unter denen einer Offizieranwarterin oder einem
Offizieranwarter die Zusage zur Berufung in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten erteilt werden kann, zu einer Vorschrift zusammen. Die bisherige
Vorschrift, wonach die Zeit der Ausbildung eines Offiziers auf Zeit auf die eines
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Berufsoffiziers angerechnet werden kann, wird nicht mehr bendétigt, weil sich die
Ausbildungsgénge der Offiziere auf Zeit nicht mehr von denen der Berufsoffiziere
unterscheiden.

Zu 8§ 5 (Beférderunq)

Die Vorschrift enthalt die allgemeinen Regelungen fur Beforderungen. Sie wurde gegenuber
der bisherigen Vorschrift (§ 4) teilweise redaktionell Gberarbeitet und im Ubrigen wie folgt
geandert:

Eine Sonderregelung fir frihere Soldaten der ehemaligen Nationalen Volksarmee, die auf
Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leisten und denen ein hoherer Dienstgrad verliehen
werden soll, ist infolge Zeitablaufs entbehrlich geworden.

Im Absatz 4 wurde in Anlehnung an die im Laufbahnrecht der Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamten vorgesehenen Anderungen auf eine Alterssperrfrist bei Beférderungen
verzichtet.

In Absatz 5 wurde die bisher fir Einstellungen bis zum 31. Dezember 1976 geltende
Anrechnungsvorschrift fir Zeiten im Grenzzolldienst und Zollgrenzdienst herausgenommen,
weil sie infolge Zeitablaufs nicht mehr benétigt wird.

Ferner wurde die Vorschrift Gber die Dienstzeit fiir Beforderungen in Absatz 6 Uberarbeitet.
Im Rahmen der Neuausrichtung der Bundeswehr wird angestrebt, die Bundeswehr durch
Einbindung der Wirtschaft von solchen Aufgaben zu entlasten, die nicht zu ihren
Kernaufgaben gehdren. Diese Aufgaben sollen zukinftig von privatwirtschaftlich
organisierten Rechtstragern wahrgenommen werden. Als solche kommen zu diesem
Zwecke gegrindete Gesellschaften des Bundes und Gesellschaften mit Bundesbeteiligung
sowie Unternehmen, mit denen die Bundeswehr zur Erfillung ihrer Aufgaben auf
vertraglicher Grundlage zusammenarbeitet, in Betracht. Soldatinnen und Soldaten, die unter
Wegfall der Geld- und Sachbeziige beurlaubt werden und bei einer der vorgenannten
Gesellschaften oder Unternehmen Aufgaben im Interesse der Bundeswehr wahrnehmen,
sollen im Hinblick auf ihre weitere berufliche Zukunft so gestellt werden, als hatten sie
weiterhin Dienst geleistet. Diese Zeiten werden daher auf die Dienstzeiten, die
Voraussetzung fir Befdrderungen sind, angerechnet. Voraussetzung fir eine Anrechnung
der Zeit der Beurlaubung ist, dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder &ffentlichen
Belangen dient und die Soldatinnen und Soldaten wahrend der Beurlaubung ihrem
Dienstgrad entsprechende Aufgaben bei der Gesellschaft des Bundes oder dem
Partnerunternehmen wahrnehmen.

Als Dienstzeit gilt dagegen nicht die Zeit in einem vorlaufigen Dienstgrad, den frihere
Angehdorige der ehemaligen Nationalen Volksarmee auf Anordnung des Bundesministeriums
der Verteidigung wahrend des Dienstverhaltnisses besonderer Art (8§ 4 Abs. 3 der Anlage |
Kapitel XIX Sachgebiet B Abschnitt Il Nr. 2 des Einigungsvertrages) gefiihrt haben. Diese
bisher nur im Erlasswege bestimmte Regelung wird in die Soldatenlaufbahnverordnung
aufgenommen. Im Ubrigen entspricht Absatz 6 dem bisherigen Recht.

Zu 8§ 6 (Umwandlung des Dienstverhaltnisses und Laufbahnwechsel)

Die Vorschrift enthélt die allgemeinen Regelungen fir die Umwandlung des
Dienstverhéltnisses und den Laufbahnwechsel. Im Hinblick auf die Umwandlung des
Dienstverhéltnisses und den Laufbahnwechsel entspricht sie im Wesentlichen dem
bisherigen Recht (8§ 5).

Die bisher in mehreren Vorschriften enthaltenen Sonderregelungen fir die
laufbahnrechtliche Zuweisung von Anwarterinnen und Anwarter, die wegen mangelnder
Eignung nach 8§ 55 Abs. 4 Satz 2 des Soldatengesetzes entlassen und in eine andere
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Laufbahn tberfihrt werden mussen, oder nach § 55 Abs. 4 Satz 3 des Soldatengesetzes
zwar nicht entlassen, aber in ihre frihere Laufbahn zuriickgefiihrt werden, sind in § 6
zusammengefasst und um eine Vorschrift tUber die Rickfiihrung und Uberfiihrung fiir
Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter ergénzt worden. Der besseren Lesbarkeit
halber wurden die Uberfiihrung und Riickfiihrung der Offizieranwérterinnen/Offizieranwérter,
Feldwebelanwarterinnen/Feldwebelanwarter und Unteroffizieranwarterinnen/
Unteroffizieranwarter jeweils in einem gesonderten Absatz geregelt (Absatze 3 bis 5).

Im Hinblick darauf, dass den Laufbahngruppen der Mannschaften und der Unteroffiziere
nicht mehr alle Laufbahnen zugewiesen sind, bedurfte es einer Regelung fir die
Ruckfihrung und Uberfiihrung bestimmter Anwarterinnen und Anwarter in den Laufbahnen
des Truppendienstes, des allgemeinen Fachdienstes und des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr (Absatz 6). Soweit diese Personen nach ihrer Entlassung oder der
Herabsetzung in ihrem Dienstgrad einen Dienstgrad fuhren, der ihrer friheren Laufbahn
nicht zugeordnet ist, werden sie in eine andere, im Einzelnen bestimmte Laufbahn
Uibergefiihrt. Eine Sonderregelung bedarf es daher fir die Anwarterinnen und Anwarter in
den Laufbahnen des Truppendienstes, des allgemeinen Fachdienstes und des
Geoinformationsdienstes der Bundeswehr mit den Dienstgraden Unteroffizier, Fahnenjunker
oder Stabsunteroffizier.

Absatz 7 enthalt die Regelungen fir die Laufbahnen der Reserve. Anwarterinnen und
Anwarter in  den Laufbahnen der Reserve werden in einem bestehenden
Wehrdienstverhéltnis zu einer Laufbahn der Reserve zugelassen und bei mangelnder
Eignung in ihre frihere Laufbahn zurtuckgefihrt, soweit sie noch einen dieser Laufbahn
entsprechenden Dienstgrad fuhren. Eine Sonderregelung bedarf es — entsprechend der
Regelung in Absatz 6 Satz 1 — fiir die Uberfuhrung der Reserveoffizier-Anwarterinnen und
Reserveoffizier-Anwérter sowie der Reserfeldwebel-Anwarterinnen und Reservefeldwebel-
Anwarter in der Laufbahn des Truppendienstes mit den Dienstgraden Unteroffizier,
Fahnenjunker oder Stabsunteroffizier.

Absatz 8 regelt den Fall, dass bestimmte Angehorige in den Laufbahnen des
Truppendienstes, des allgemeinen Fachdienstes und des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren zu einem Dienstgrad herabgesetzt
werden, der ihrer Laufbahn nicht zugewiesen ist. Sie werden in eine andere, im Einzelnen
bestimmte Laufbahn Ubergefihrt. Diese Regelung gilt auch fir die Laufbahnen der Reserve.
In Absatz 9 ist bestimmt, dass die Anwarterinnen und Anwarter mit der Ruckfihrung oder
Uberfiihrung den jeweiligen Zusatz zur Dienstgradbezeichnung verlieren. Gleichzeitig fihren
sie anstelle der Anwarterdienstgrade den entsprechenden Dienstgrad der Laufbahn, in die
sie Uberfuhrt oder zuriickgefuihrt werden. Die entsprechenden Dienstgrade ergeben sich aus
der Anordnung des Bundesprésidenten Uber die Dienstgradbezeichnungen und die Uniform
der Soldaten vom 14. Juli 1978 (BGBI. | S. 1067), zuletzt geandert durch Anordnung vom
31. Mai 1996 (BGBI. | S. 746). Anstelle des Dienstgrades Fahnenjunker, Fahnrich oder
Oberféahnrich fiihren die Soldatinnen und Soldaten demnach den Dienstgrad Unteroffizier,
Feldwebel oder Hauptfeldwebel. Diese Regelung gilt auch fiir die Laufbahnen der Reserve.
Die Vorschrift wurde ferner redaktionell Uberarbeitet.

Zu 8§ 7 (Dienstgradbezeichnung der frilheren Soldatinnen und friheren Soldaten)

Die Vorschrift Gber das Fuhren von Dienstgradbezeichnungen durch frihere Soldatinnen
und frihere Soldaten entspricht dem bisherigen Recht (8§ 6).
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Zu 8§ 8 (Voraussetzungen fur die Einstellung in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit)

Die Vorschrift bestimmt die Mindesteinstellungsvoraussetzungen fur eine Einstellung in das
Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit in der Laufbahngruppe
der Mannschaften. Fur eine Einstellung in diese Laufbahngruppe und die Wahrnehmung der
anfallenden Tatigkeiten reicht die Erfullung der Vollzeitschulpflicht auch in den Fallen aus, in
denen ein formeller Schulabschluss nicht erreicht worden ist. Die Bewerberinnen und
Bewerber durchlaufen ein standardisiertes Eignungsfeststellungsverfahren.

Im Ubrigen entspricht die Vorschrift dem bisherigen Recht (8§ 7). In der Laufbahngruppe der
Mannschaften sind kunftig keine Einstellungen mehr mit hoherem Dienstgrad entsprechend
der Vorschrift des bisherigen § 8 (Einstellung als Hauptgefreiter) vorgesehen.

Zu 8§ 9 (Befdrderung der Mannschaften im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines
Soldaten auf Zeit)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Recht. Lediglich die Dienstzeit, die
Voraussetzung fir eine Befdorderung zum Oberstabsgefreiten ist, wurde von bisher 60 auf
nunmehr 48 Monate verkirzt, um in Einzelfallen langer dienenden Bewerberinnen und
Bewerbern fur die Laufbahnen der Mannschaften eine attraktive Perspektive bieten zu
konnen.

Zu 8§ 10 (Beférderung der sonstigen Soldatinnen und Soldaten)

Die Vorschrift regelt die Beforderung von Soldaten, die den Grundwehrdienst oder daran
anschliel3enden freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst leisten, sowie von friiheren Soldatinnen
und Soldaten. Sie entspricht dem bisherigen Recht (§ 10).

Zu 8 11 (Voraussetzungen fiur die Einstellung als Unteroffizieranwérterin  oder
Unteroffizieranwarter)

8§ 11 regelt die Einstellung von Anwaérterinnen und Anwartern in den Laufbahnen der
Fachunteroffiziere. Die Laufbahn des allgemeinen Fachdienstes tritt als neue Laufbahn
neben die bereits bestehenden Laufbahnen des Sanitatsdienstes, des MilitArmusikdienstes
und des militargeographischen Dienstes, der in Geoinformationsdienst der Bundeswehr
umbenannt wird. Die Angehorigen dieser Laufbahn sind Unteroffiziere.

In den Laufbahnen der Fachunteroffiziere sollen kunftig qualifizierte Soldatinnen und
Soldaten mit Fach- oder Spezialwissen in militarfachlichen Verwendungen ohne unmittelbare
Menschenfuhrung tber langere Zeit auf demselben Dienstposten eingesetzt werden konnen.
Dagegen sollen Angehdrige des Truppendienstes kinftig ausschliel3lich als Feldwebel
Fuhrungs-, Ausbildungs- und Erziehungsfunktionen (Menschenfuhrung) ausuben. Dieser
Aufgabe konnen sie nur dann gerecht werden, wenn sie von militarfachlichen
Spezialaufgaben entlastet werden.

Als Unteroffizieranwérterin oder Unteroffizieranwarter eingestellte Bewerberinnen und
Bewerber haben im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung bis zur Beférderung zum
Unteroffizier mit dem Zusatz ,Unteroffizieranwarterin (UA)“ oder ,Unteroffizieranwarter (UA)"
zu fuhren.
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Zu 8§ 12 (Befdérderung der Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwérter)

8 12 regelt die Voraussetzungen fir die Beforderung einer Unteroffizieranwarterin oder eines
Unteroffizieranwarters zum Unteroffizier im Hinblick auf die Dienstzeit und das Erfordernis
einer Unteroffizierpriifung und entspricht im Ubrigen dem bisherigen Recht (§ 12).

Zu 8§ 13 (Einstellung mit einem hdéheren Dienstgrad, Nachbefoérderung)

Die Vorschrift fasst die bisher fur Einstellungen mit hoheren Dienstgraden in den
Laufbahnen der Mannschaften und der Unteroffiziere vorhandenen Regelungen in den 8§ 8,
13 und 13a zusammen, soweit sie sich auf die Laufbahnen des Sanitatsdienstes, des
Militarmusikdienstes und des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr beziehen.
Einstellungen mit hoherem Dienstgrad werden kinftig mit dem Dienstgrad eines
Unteroffiziers (BesGr A 5) oder Stabsunteroffiziers (BesGr A 6) vorgenommen.

MalRgeblich fur die Einstellung mit einem hdheren Dienstgrad ist, dass die Bewerberin oder
der Bewerber Uber einen fir die vorgesehene militarische Verwendung verwertbaren
Berufsabschluss verfugt. Verwertbar ist ein Berufsabschluss dann, wenn er entweder die
Voraussetzung fur die Wahrnehmung eines militdrischen Dienstpostens schafft oder
wesentliche zeitliche oder kostenintensive fachliche Ausbildungsanteile ersetzt. Bei der als
so genannte ,Seiteneinsteigerin® eingestellten Bewerberin oder dem als so genannten
~Seiteneinsteiger” eingestellten Bewerber werden dem Dienstherrn Investitionen (Ausgaben
fur Ausbildungspersonal und -einrichtungen sowie Dienstbeziige wéhrend der Ausbildung)
fur die fachliche Ausbildung der Bewerberin oder des Bewerbers erspart. Dies rechtfertigt
die Einstellung mit einem héheren Dienstgrad.

Die in Absatz 3 und 4 bestimmten Voraussetzungen fir eine Nachbeférderung zum
Dienstgrad Unteroffizier oder Stabsunteroffizier entsprechen dem bisherigen § 14 Abs. 4 und
5.

Zu 8§ 14 (Aufstieg aus der Laufbahngruppe der Mannschaften)

8 14 bestimmt die Voraussetzungen fur einen Aufstieg von Mannschaften aller Laufbahnen
zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere sowie das Fuhren von Zusatzen zum Dienstgrad in
der Zeit der Laufbahnanwartschaft. Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem
bisherigen Recht (§ 15).

Zu 8 15 (Voraussetzungen fur die Einstellung als  Feldwebelanwarterin  oder
Feldwebelanwérter)

8 15 regelt die Einstellung von Anwarterinnen und Anwartern in den Feldwebellaufbahnen
(Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter). In der Laufbahn der Feldwebel werden
kinftig Fuhrerinnen und Fuhrer, Ausbilderinnen und Ausbilder, Erzieherinnen und Erzieher
der ersten Fihrungsebene sowie Fachleute und Spezialistinnen und Spezialisten auf dem
Qualifikationsniveau einer ,Meisterin oder vergleichbarer Ebenen” oder eines ,Meisters oder
vergleichbarer Ebenen“ zusammengefasst.

Die fur eine Einstellung geforderten Mindestvoraussetzungen fur die allgemein schulische
Vorbildung und die berufliche Ausbildung entsprechen den in § 27 Abs. 3 des
Soldatengesetzes bestimmten und auch bisher fir eine Einstellung in die Laufbahnen der
Unteroffiziere geforderten Mindestvoraussetzungen. Als Feldwebelanwarterin  oder
Feldwebelanwérter eingestellte Bewerberinnen und Bewerber haben im Schriftverkehr ihre
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Dienstgradbezeichnung bis zur Befdorderung zum Feldwebel mit dem Zusatz
.Feldwebelanwarterin (FA)" oder ,Feldwebelanwarter (FA)* zu fihren.

Zu 8§ 16 (Befdrderung der Feldwebelanwérterinnen und Feldwebelanwarter)

Die Vorschrift normiert zum einen die besonderen zeitlichen Voraussetzungen fir die
Beforderung der Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter und zum anderen das
Erfordernis des Bestehens einer Unteroffizierprifung (Feldwebelprifung) als Voraussetzung
fur die Beforderung zum Feldwebel in den neuen Feldwebellaufbahnen.

Nach der neuen Konzeption der Feldwebellaufbahnen werden die als
Feldwebelanwarterinnen oder Feldwebelanwarter in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellten Bewerberinnen und Bewerber in den ersten
drei Jahren ihres Dienstverhaltnisses militdrisch und fachlich fir die als Feldwebel
wahrzunehmenden Aufgaben vorbereitet. lhre Laufbahnbefdhigung weisen sie durch das
Bestehen einer Unteroffizierprifung (Feldwebelprifung) nach.

Nach dem bisherigen Recht war eine so konzipierte Feldwebellaufbahn nicht vorgesehen.
Bewerberinnen und Bewerber wurden als Unteroffizieranwarter eingestellt oder aus den
Laufbahnen der Mannschaften zu einer Laufbahn der Unteroffiziere zugelassen. Sie
absolvierten zunachst die militarische und fachliche Ausbildung zum Unteroffizier und wiesen
ihre Laufbahnbefahigung durch das Bestehen einer Unteroffizierprifung nach. Danach
wurden sie in den Truppenteilen und Dienststellen der Streitkréfte verwendet. Spéater erfolgte
die militarische und fachliche Ausbildung zum Feldwebel. Eine Beforderung zum Feldwebel
war nach einer Dienstzeit von wenigstens vier Jahren und dem Bestehen einer
Feldwebelprufung zulassig.

Die neu konzipierte Feldwebellaufbahn bietet den Bewerberinnen und Bewerbern eine
attraktive Perspektive auf dem in anderen o6ffentlichen Sicherheitsberufen Gblichen
Besoldungsniveau. Insbesondere die Aufgabe der Menschenfihrung auf der ersten
Fuhrungsebene rechtfertigt das Erreichen der Besoldungsgruppe A 7 unmittelbar nach
Abschluss der Laufbahnausbildung. Die Feldwebelanwarterinnen und die Feldwebelanwarter
absolvieren im Rahmen der Ausbildung zum Feldwebel keinen Vorbereitungsdienst im
beamtenrechtlichen Sinn. Wéahrend der Ausbildung haben sie auch militdrische Aufgaben
mit Vorgesetztenfunktion wahrzunehmen. Dementsprechend bedarf es bereits wahrend der
Ausbildung zum Feldwebel der Verleihung von hoheren Dienstgraden, um militarische
Aufgaben mit Vorgesetztenfunktion wahrnehmen zu kénnen.

Zu 8§ 17 (Einstellung mit einem hdéheren Dienstgrad, Nachbeférderung)

Die Vorschrift fasst die bisher fur Einstellungen mit hoheren Dienstgraden in den
Laufbahnen der Mannschaften und der Unteroffiziere vorhandenen Regelungen in den 8§ 8,
13, 13a und 13b zusammen. Die Neukonzeption erfordert, dass Bewerberinnen und
Bewerber mit einem hoheren Anwarterdienstgrad eingestellt werden kénnen. Einstellungen
mit hoherem Dienstgrad konnen daher kunftig fur alle Verwendungen mit dem Dienstgrad
eines Unteroffiziers (BesGr AS5) oder Stabsunteroffiziers (BesGr A 6) als
Feldwebelanwarterin oder Feldwebelanwarter vorgenommen werden (Absatz 1). Auch eine
Einstellung mit dem Dienstgrad eines Feldwebels (BesGr A 7) ist moglich (Absatz 2).
Zahlreiche neue Berufe werden nicht mehr in klassischen Ausbildungsformen (duales
System) vermittelt. Es ist daher erforderlich, die aktuellen Berufsabschlisse auch im
Rahmen der Einstellungsmdglichkeiten mit héherem Dienstgrad zu bertcksichtigen. Auf
Grund des bestehenden Bedarfs in der Laufbahn des Sanitatsdienstes wurden die fir eine
Einstellung mit dem Dienstgrad eines Feldwebels berechtigenden, in den qualitativen
Anforderungen der ,Meisterinnenebene” oder ,Meisterebene® entsprechenden
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Berufsabschlisse im Gesundheitswesen erweitert und so den Erfordernissen der
Streitkrafte, insbesondere des Sanitatsdienstes, angepasst. Mal3geblich fur die Einstellung
mit einem hoheren Dienstgrad ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber tber einen fir die
vorgesehene militérische Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verfugt.

Im Ubrigen (Nachbeférderung) entspricht die Vorschrift dem bisherigen Recht (§ 14 Abs. 4,
5 und 6).

Zu 8§ 18 (Beférderung der Feldwebel)

Soweit die Vorschrift die besonderen zeitlichen Voraussetzungen fir die Beforderung der
Unteroffiziere zum Hauptfeldwebel und Oberstabsfeldwebel normiert, entspricht sie dem
bisherigen Recht (§ 14 Abs. 2 und 3). Ubernommen wurde auch die Regelung, wonach nur
Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten oder friihere Soldatinnen und frihere Soldaten zu dem Spitzendienstgrad
der Laufbahnen befordert werden duirfen.

Die bisherige Beschrankung der Beférderungsmoéglichkeit zum Dienstgrad ,Stabsfeldwebel”
auf Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten und den Personenkreis des § 1 Nr. 3 bis 6 wurde herausgenommen, um
auch geeigneten Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von 20 Jahren (SaZ 20) diese
Laufbahnperspektive zu eréffnen.

Die Mindestdienstzeiten fur Beftrderungen der fur besondere Einsatze im Kommando
Spezialkrafte und als Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer eingesetzten Offiziere und
Unteroffiziere werden an die verkirzten Mindestbeférderungszeiten des fliegenden
Personals angeglichen. Die physischen und psychischen Belastungen des fliegenden
Personals, des Personals im Kommando Spezialkréfte fir besondere Einsétze und der
Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer sind vergleichbar. Dieses Personal, das im
Kernbereich des Kommando Spezialkrafte fir besondere Einsétze verwendet wird, sowie die
Kampfschwimmerin  oder Kampfschwimmer der Marine unterliegen besonderen
Anforderungen bei Personalauswahl, Ausbildung und Einsatz. An diese Personenkreise
werden in der jeweiligen Teilstreitkraft die hochsten Anforderungen gestellt, so dass auch
gleiche  Befdrderungszeiten angemessen sind. Durch die Verkirzung der
Mindestdienstzeiten wird zudem eine bessere Nachwuchslage fiir die vorgenannten
Verwendungen erwartet.

Die Umschreibung des Personals, das ,im Kommando Spezialkréfte fur besondere Einsatze
verwendet* wird, findet bereits Verwendung in 8 23m Abs. 1 der
Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. | S. 3434), zuletzt geandert durch Artikel 17 des Gesetzes vom 20. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3926).

Zu 8§ 19 (Aufstieg aus der Laufbahngruppe der Mannschaften)

8 19 bestimmt die Voraussetzungen fur einen Aufstieg von Mannschaften aller Laufbahnen
zu einer Laufbahn der Feldwebel sowie das Fuhren von Zusatzen zum Dienstgrad in der Zeit
der Laufbahnanwartschaft. Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Recht
(8 15), jedoch bezogen auf die Feldwebelanwarterin (FA) oder den Feldwebelanwérter (FA).
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Zu 8§ 20 (Zulassung zu einer Laufbahn der Feldwebel)

Da auch Fachunteroffizieren (Unteroffizier/Stabsunteroffizier) eine angemessene
Aufstiegsperspektive geboten werden soll, eréffnet § 20 ihnen die Moglichkeit der Zulassung
zu einer Laufbahn der Feldwebel. Voraussetzung hierfur ist, dass die Bewerberin oder der
Bewerber die fur eine Einstellung in die Laufbahnen der Feldwebel geforderten allgemein
schulischen und beruflichen Voraussetzungen erfillt. Mit der Mdglichkeit der Zulassung zu
einer Feldwebellaufbahn wird der Durchlassigkeit der Laufbahnen Rechnung getragen. Die
Vorschrift dient der Steigerung der Attraktivitat des Dienstes in den Streitkraften.

Zu 8§ 21 (Umwandlung des Dienstverhéaltnisses)

In 8 21 sind die Voraussetzungen der Umwandlung des Dienstverhaltnisses einer Soldatin
auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten geregelt. Im Gegensatz zu dem bisherigen Recht (§ 16) ist eine solche
Umwandlung kunftig bereits nach Vollendung des 24. Lebensjahres mdglich. Damit werden
Soldatinnen und Soldaten friher als bisher eine sichere berufliche Perspektive ermdglicht
und die Laufbahnen der Unteroffiziere attraktiver gestaltet.

Zu § 22 (Beférderung, Zulassung zu einer Laufbahn der Reserve und Berufung in das
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Recht (8 17). Die Regelung uber
die Fihrung von Zusétzen fir die Zeit der Laufbahnanwartschaft bedurfte der Ergdnzung um
die Reservefeldwebel-Anwarterinnen und Reservefeldwebel-Anwarter. Der Zeitpunkt fir das
Ablegen der Unteroffizierprifung ist abhéangig von der Laufbahn, welcher die Soldatin oder
der Soldat oder der Angehdrige der Reserve angehort. Sie ist in den Feldwebellaufbahnen
vor der Beforderung zum Feldwebel (der Reserve), in den Laufbahnen der
Fachunteroffiziere vor der Beférderung zum Unteroffizier (der Reserve) abzulegen.

Zu 8§ 23 (Voraussetzungen fir die Einstellung als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter)

Die Vorschrift bestimmt die Voraussetzungen fir die Einstellung als Offizieranwarterin oder
Offizieranwarter und entspricht dem bisherigen Recht (8 18).

Zu § 24 (Beforderung der Offizieranwarterinnen und Offizieranwaérter)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (8 19).

Zu 8§ 25 (Befdrderung der Offiziere)

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen Recht (8 20). Im Hinblick auf die
Verkurzung der Mindestdienstzeiten fur die Beforderungen der Offiziere, die als
Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkréfte fir besondere
Einsatze verwendet werden, wird auf die Begriindung zu § 18 Bezug genommen.
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Zu 8§ 26 (Offizieranwéarterinnen und Offizieranwarter fir besondere Verwendungen im
Truppendienst)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Recht (§ 21) mit redaktionellen
Anderungen und der aus Bedarfsdeckungsgriinden vorgenommenen Ergdnzung um natur-
und  sozialwissenschaftliche  Fachhochschulabschlisse.  Aktualisiert wurden die
Bezeichnungen fir die Befahigungszeugnisse auf Kauffahrteischiffen. Bisher konnten die
Anwarterinnen und Anwarter, abhangig von der Dauer eines zuvor geleisteten
Wehrdienstes, entweder mit dem Dienstgrad Fahnrich oder Oberfahnrich eingestellt werden.
Um auch Frauen mdoglichst schnell die Einstellung mit einem hoéherem Dienstgrad bei
entsprechender Qualifikation zu ermdglichen, wird diese Unterscheidung aufgegeben und
dafiir ein einheitlicher Einstellungsdienstgrad festgelegt. Auf die Begrindung zu § 28 wird
Bezug genommen. Die Einstellung mit dem Dienstgrad Oberfahnrich ist im Hinblick auf das
als Mindesteinstellungsvoraussetzung geforderte abgeschlossene Studium angemessen.

Zu 8§ 27 (Truppenoffiziere der Marine mit im Ausbildungsgang mit Fachhochschulstudium
erworbenen besonderen Befahigungszeugnissen)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (§ 21a) mit einer redaktionellen Anderung auf
Grund der Neunummerierung der Vorschriften und der Anpassung an die neue Bezeichnung
der Befahigungszeugnisse.

Zu 8§ 28 (Truppenoffiziere mit wissenschaftlicher Vorbildung)

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen Recht (8 22) mit einer redaktionellen
Anderung auf Grund der Neunummerierung der Vorschriften.

Des weiteren wird ebenso wie bei der Einstellung von Offizieren des Militarmusikdienstes
und des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr auf das Erfordernis ,Offizier der Reserve*
verzichtet, um in Umsetzung der Entscheidung des Europaischen Gerichtshofes maoglichst
schnell auch Frauen die Einstellung mit hoherem Dienstgrad bei entsprechender
Qualifikation in alle Laufbahnen zu ermdglichen. Wuirde das Erfordernis ,Offizier der
Reserve” bestehen bleiben, wirden fir Bewerberinnen und Bewerber unterschiedliche
Anreize fur einen Dienst in den Streitkréften geschaffen, die sachlich nicht zu begriinden
waren: Der (mannliche) Soldat kann regelméafig in den ersten zwolf Monaten seines ohnehin
erforderlichen Wehrdienstes die Ausbildung zum Reserveoffizier bis zur Beférderung zum
Fahnenjunker abschlie3en. Die weiteren zwoOIf Ausbildungsmonate konnen mit Masse
aullerhalb des Wehrdienstes abgeleistet werden. Der Abschluss der Ausbildung zum
Reserveoffizier erscheint so durchaus zeitgleich zu einem Studium auf3erhalb der
Bundeswehr moglich. Bewerber fur eine Einstellung im Truppendienst und im
Geoinformationsdienst der Bundeswehr haben damit den Vorteil, unmittelbar nach
erfolgreichem Studienabschluss mit héherem Offizierdienstgrad eingestellt zu werden.
Bewerberinnen haben diese Moglichkeit aber nur nach freiwilliger Verpflichtung vor ihrer
Studienzeit. Wirde an der Einstellungsvoraussetzung ,Offizier der Reserve” festgehalten,
kann dieses Potenzial nicht ausgeschopft werden.

Zu 8§ 29 (Aufstieqg in die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8 33 Abs. 1 bis 3. Voraussetzung
fur den Aufstieg in die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes ist allerdings, dass sich
der Unteroffizier in einem Feldwebeldienstgrad befindet.
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Die bisher in Absatz 4 enthaltene Regelung (Dienstgradfiihrung nach Ruckfuhrung in die
Laufbahngruppe der Unteroffiziere) ist durch die Neufassung der Vorschrift Gber den
Laufbahnwechsel in 8 6 Abs. 3 entbehrlich geworden.

Zu 8§ 30 (Voraussetzungen fur die Einstellung als Sanitatsoffizier-Anwarterin  oder
Sanitatsoffizier-Anwarter und Einstellung mit einem héheren Dienstgrad)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Recht (§ 24), wurde aber um die
Moglichkeit einer Einstellung mit dem Dienstgrad ,Fahnenjunker (SanOA)“ (BesGr A 5)
erweitert. Damit wird Bewerberinnen und Bewerbern, die die arztliche, zahnarztliche oder
tierarztliche Vorprifung oder den ersten Abschnitt der pharmazeutischen Prifung erfolgreich
abgelegt haben, eine dem Studienfortschritt annahernd Rechnung tragende Perspektive
geboten. Die Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit bereits bestandener
arztlicher Vorprufung oder bestandenem ersten Abschnitt der pharmazeutischen Prifung
bietet grofRe Vorteile. Da diese Priufungen eine wesentliche Hurde innerhalb der jeweiligen
Studiengange darstellen, bedeutet das Bestehen eine deutliche Erhéhung der
Wahrscheinlichkeit des Abschlusses des gesamten Studiums. Hinzu kommt eine
Verlangerung der Verwendungsdauer als Sanitatsoffizier, da das vorgeleistete Studium nicht
auf die geforderte Verpflichtungszeit angerechnet wird.

Zu 8§ 31 (Befdrderung der Sanitatsoffizier-Anwarterinnen und Sanitatsoffizier-Anwaérter)

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen Recht (8 25) mit redaktionellen
Anderungen, insbesondere auf Grund der Neunummerierung der Vorschriften.

Angepasst an die Mindestbeforderungszeiten der sonstigen Offizieranwéarterinnen und
Offizieranwarter wurden die Mindestbeforderungszeiten zum Oberfahnrich nach 30 Monaten
und zum Leutnant nach 36 Monaten. Das Ausbildungsgeld fir Sanitatsoffizier-Anwarterinnen
und Sanitatsoffizier-Anwarter wird seit Inkrafttreten der Verordnung Uber das
Ausbildungsgeld fur Sanitatsoffizier-Anwarter vom 12. September 2000 (BGBI. | S. 1406) in
Abhangigkeit von dem erreichten Dienstgrad und nicht mehr nach dem erreichten
Studienfortschritt bemessen. Im Hinblick darauf ist eine unterschiedliche Festsetzung der
Mindestbeforderungszeiten von  Sanitatsoffizier-Anwarterinnen und  Sanitatsoffizier-
Anwartern und den anderen Offizieranwarterinnen und Offizieranwartern nicht mehr
gerechtfertigt. Gleiches gilt fir den Nachweis des Bestehens der arztlichen, zahnarztlichen
oder tierarztlichen Vorprifung oder des ersten Abschnitts der pharmazeutischen Prufung als
Voraussetzung fur die Beférderung zum Oberfahnrich (SanOA).

Zu 8 32 (Voraussetzungen fir die Einstellung als Sanitatsoffizier)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (8 26). Eine Ausnahmeregelung fur
Einstellungen mit héherem Dienstgrad bei sonstigen Approbationen ist in § 47 vorgesehen.

Zu 8§ 33 (Beforderung der Sanitatsoffiziere)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (8 27).
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Zu 8§ 34 (Voraussetzungen fir die Einstellung als Militarmusikoffizier-Anwarterin _oder
Militarmusikoffizier-Anwarter)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (§ 28 Abs. 1 und 2). Der besseren Ubersicht
halber wurden die bisher in einer einzigen Vorschrift enthaltenen Regelungen entsprechend
den anderen Laufbahnen der Offiziere in mehrere Vorschriften aufgeteilt.

Zu 8§ 35 (Beférderung der Militarmusikoffizier-Anwérterinnen  und  Militdrmusikoffizier-

Anwarter)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (8 28 Abs. 3 bis 6) mit einer redaktionellen
Anderung auf Grund der Neunummerierung der Vorschriften.

Zu 8§ 36 (Beforderung der Militarmusikoffiziere)

Die Vorschrift entspricht bis auf die Verkirzung der Befdrderungszeit zum Dienstgrad
.Major“ dem bisherigen Recht (§ 28 Abs. 7). Die Strukturen und der Verwendungsaufbau
von MilitArmusikoffizieren lassen jetzt deren Versetzung auf einen Militarmusikstabsoffizier-
und Chefin oder Chef eines Musikkorps-Dienstposten nach drei Jahren zu, so dass auch in
Angleichung an § 28 Abs. 2 die Moglichkeit einer Beforderung bei Erfillung der sonstigen
Beforderungsvoraussetzungen zu eroffnen ist.

Zu 8 37 (Voraussetzungen fir die Einstellung als Militarmusikoffizier)

Die Vorschrift entspricht - bis auf redaktionelle Anderungen - weitgehend dem bisherigen
Recht (8§ 28 Abs. 8). Des weiteren wird ebenso wie bei der Einstellung von Truppenoffizieren
mit wissenschaftlicher Vorbildung und Offizieren des Geoinformationsdienstes der
Bundeswehr auf das Erfordernis ,Offizier der Reserve* verzichtet. Auf die Begriindung zu
8§ 28 wird verwiesen.

Zu 8§ 38 (Einstellung und Beférderung der Offiziere mit Universitdtsabschluss)

Die Neufassung tragt neuen und differenziert ausgestalteten Studiengangen Rechnung und
orientiert sich an beamtenrechtlichen Einstellungsnormen. Anders als nach bisherigem
Recht wird - wie bei der Einstellung von Truppenoffizieren mit wissenschatftlicher Vorbildung
und Offizieren des Militarmusikdienstes - auf das Erfordernis ,Offizier der Reserve*
verzichtet. Auf die Begrindung zu 8§ 28 wird verwiesen.

Zu 8§ 39 (Einstellung und Beforderung der Offiziere mit Fachhochschulabschluss)

Es wird in Anlehnung an beamtenrechtliche Einstellungsvoraussetzungen die Einstellung
von Fachhochschulabsolventinnen und Fachhochschulabsolventen in einem
Offizierdienstgrad ermoglicht. Ihre Befdrderung richtet sich nach den fir die Offiziere des
Truppendienstes festgesetzten Voraussetzungen (Erfillen bestimmter Mindestdienstzeiten
und die erfolgreiche Teilnahme an einem Stabsoffizierlehrgang vor der Befdrderung zum
Major).
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Zu 8§ 40 (Voraussetzungen fur die Zulassung)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 30 Abs. 1 bis 3. Die bisher in
Absatz 4 enthaltene Regelung (Dienstgradfihrung nach Ruckfihrung in die Laufbahngruppe
der Unteroffiziere) ist durch die Neufassung der Vorschrift Uber den Laufbahnwechsel in § 6
Abs. 3 entbehrlich geworden.

Zu § 41 (Beforderung der Offizieranwarterinnen und Offizieranwaérter)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (§ 31) mit redaktionellen Anderungen,
insbesondere auf Grund der Neunummerierung der Vorschriften.

Zu 8§ 42 (Befdrderung der Offiziere)

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen Recht (8 32). Die Anhebung des
Umfangs an Planstellen der Besoldungsgruppe A 13 fur die Laufbahn der Offiziere des
militdrfachlichen Dienstes im Zuge des Sechsten Besoldungsanderungsgesetzes vom
14. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3702) lasst eine Absenkung der Mindestbeforderungszeiten
zum Dienstgrad Stabshauptmann um zwei Jahre zu. Damit kann die Auswahl der fur eine
Beforderung in Betracht kommenden Soldatinnen und Soldaten noch differenzierter nach
den Kriterien Eignung, Befahigung und Leistung erfolgen. Im Hinblick auf die Verkirzung der
Mindestdienstzeiten fur die Beforderungen der Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder
Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte fiur besondere Einsatze verwendet
werden, wird auf die Begriindung zu 8§ 18 Bezug genommen.

Zu 8 43 (Befdrderung, Zulassung zu einer Laufbahn der Reserve und Berufung in das
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten)

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Recht (§ 34) mit redaktionellen
Anderungen auf Grund der Neunummerierung der Vorschriften. Im Hinblick darauf, dass
kinftig vermehrt von der Moglichkeit Gebrauch gemacht werden soll, die in 8§ 1 Nr. 2
genannten Soldaten wegen der besonderen Eignung fur eine militarfachliche Verwendung
(8 5 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2) zu einem hoheren Dienstgrad zu befordern, bedarf es in Absatz 1
einer dahingehenden laufbahnrechtlichen  Ausgestaltung der anzuwendenden
Beforderungsvorschriften.

Zu § 44 (Einstellungs-, Ausbildungs- und Beférderungsrichtlinien)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (8 35).

Zu 8§ 45 (Ausnahmen)

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen Recht (8 36) mit redaktionellen
Anderungen auf Grund der Neunummerierung der Vorschriften.

Die Zustandigkeitsregelung in Absatz 2 wurde Uberarbeitet und erfasst nun diejenigen, die
als Soldatinnen oder Soldaten weder im Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines
Soldaten auf Zeit noch im Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten in
einem Wehrdienstverhéltnis stehen.
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Zu 8§ 46 (Umwandlung des Dienstverhéltnisses nach 8 45a des Soldatengesetzes)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen Recht (§ 39) mit redaktionellen Anderungen auf
Grund der Neunummerierung der Vorschriften.

Zu 8§ 47 (Ausnahme fir die Einstellung von Sanitatsoffizieren)

Mit der Neuausrichtung der Bundeswehr entsteht ein Aufwuchs von Dienstposten fur
Sanitatsoffiziere insbesondere in einsatzrelevanten Fachgebieten. Diese Dienstposten
konnen mit den vorhandenen Sanitatsoffizieren sowie den Sanitatsoffizier-Anwarterinnen
und Sanitatsoffizier-Anwartern, die ihre Ausbildung in den kommenden Jahren abschlieRen
werden, allein nicht besetzt werden. Der Sanitatsdienst insgesamt ist in hohem Malf3e auf die
Gewinnung von Spezialpersonal angewiesen. Dieses kann nur zu einem Teil Uber die
Einstellung als Sanitatsoffizier-Anwarterinnen und Sanitatsoffizier-Anwarter gewonnen
werden. Die Ausbildung der Gebietsarztinnen und Gebietsarzte und des Spezialpersonals in
anderen Approbationen aus dem Kreis der als Sanitatsoffizier-Anwarterinnen und
Sanitatsoffizier-Anwarter eingestellten Sanitatsoffiziere ist zeitaufwandig und kann bisher
schon den Bedarf nicht abdecken. Vor dem Hintergrund des im Rahmen der Neuausrichtung
der Bundeswehr abzudeckenden Aufgabenspektrums ist eine Bedarfsdeckung mit
Spezialistinnen und  Spezialisten Uber die Einstellung von so genannten
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern zwingend erforderlich. Far
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger ist daher unter Berucksichtigung ihrer
Dienststellung als Gebietsarztin oder Gebietsarzt nach Einstellung (beispielsweise
Ausbilderin oder Ausbilder von Sanitatsoffizier-Anwarterinnen und Sanitatsoffizier-Anwartern
auch im Dienstgrad Oberstabsarzt, fachliche Leitungsfunktion, Garantie des Fachstandards
in Behandlung und Begutachtung) die Moglichkeit einer Einstellung mit hdherem Dienstgrad
notwendigerweise vorzusehen.

Die HoOhe des Einstellungsdienstgrades richtet sich dabei nach dem nutzbaren
Qualifikationsniveau die Bewerberin oder der Bewerber (beispielsweise Gebietsarztin oder
Gebietsarzt, Weiterbildung in einem Schwerpunkt, sonstige fakultative Weiterbildungen oder
Berufserfahrung).

Zu § 48 (Ubergangsvorschrift)

Die Vorschrift enthalt eine Ubergangsregelung fir die beim Inkrafttreten vorhandenen
Soldatinnen und Soldaten sowie die friheren Soldatinnen und frilheren Soldaten. Bis zur
Zuordnung der Soldatinnen und Soldaten und friheren Soldatinnen und friiheren Soldaten
zu den neuen Laufbahnen ist ein Laufbahnwechsel auch ohne Zustimmung der oder des
Betroffenen zulassig.

Zu 8§ 49 (Inkrafttreten, AulRerkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten der Neufassung der Soldatenlaufbahnverordnung und
das Aul3erkrafttreten der bisherigen Fassung der Soldatenlaufbahnverordnung.
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