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Erster Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften
1. Allgemeines

§1
Begriffsbestimmungen

(1) Soldat ist, wer auf Grund der Wehrpflicht oder freiwilliger Verpflichtung in ei-
nem Wehrdienstverhaltnis steht. Staat und Soldaten sind durch gegenseitige Treue
miteinander verbunden.

(2) In das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten kann berufen werden, wer sich
freiwillig verpflichtet, auf Lebenszeit Wehrdienst zu leisten. In das Dienstverhéaltnis
eines Soldaten auf Zeit kann berufen werden, wer sich freiwillig verpflichtet, fir be-
grenzte Zeit Wehrdienst zu leisten. Zu einem Wehrdienst in Form von Dienstleistun-
gen kann aul3er Personen, die in einem Wehrdienstverhaltnis nach Satz 1 oder 2 ge-
standen haben, auch herangezogen werden, wer sich freiwillig zu Dienstleistungen
verpflichtet.

(3) Vorgesetzter ist, wer befugt ist, einem Soldaten Befehle zu erteilen. Durch
Rechtsverordnung wird bestimmt, wer auf Grund seiner Dienststellung, seines
Dienstgrades, besonderer Anordnung oder eigener Erklarung befehlen kann. Auf
Grund des Dienstgrades allein besteht keine Befehlsbefugnis aul3erhalb des Diens-
tes. Durch eigene Erklarung darf eine Befehlsbefugnis nur zur Hilfeleistung in Notfal-
len, zur Aufrechterhaltung der Disziplin oder Sicherheit oder zur Herstellung einer
einheitlichen Befehlsbefugnis in kritischer Lage begriindet werden.

(4) Disziplinarvorgesetzter ist, wer Disziplinarbefugnis Uber Soldaten seines Be-
fehlsbereichs hat. Das Nahere regelt die Wehrdisziplinarordnung.

§2
Dauer des Wehrdienstverhaltnisses; Dienstzeitberechnung

(1) Das Wehrdienstverhaltnis beginnt

1. bei einem Soldaten, der nach dem Vierten Abschnitt zur Dienstleistung herange-
zogen wird, mit dem Zeitpunkt, der im Heranziehungsbescheid fiir den Dienstein-
tritt festgesetzt wird,

2. bei einem Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit mit dem Zeitpunkt der Ernen-
nung,

3. in allen tbrigen Fallen mit dem Dienstantritt.

(2) Das Wehrdienstverhéltnis endet mit dem Ablauf des Tages, an dem der Soldat
aus der Bundeswehr ausscheidet.

(3) Als Dienstzeit im Sinne dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen kann zu Gunsten des Soldaten die Zeit vom 1. oder
16. eines Monats an gerechnet werden, wenn wegen eines Wochenendes, gesetzli-
chen Feiertages oder eines unmittelbar vorhergehenden Werktages ein anderer Tag
fur den Beginn des Wehrdienstverhaltnisses bestimmt worden ist und der Soldat den
Dienst an diesem Tag angetreten hat. § 44 Abs. 5 Satz 2 bleibt unberuhrt.
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§3
Ernennungs- und Verwendungsgrundsatze

(1) Der Soldat ist nach Eignung, Befahigung und Leistung ohne Ricksicht auf Ge-
schlecht, sexuelle Identitat, Abstammung, Rasse, Glauben, Weltanschauung, religio-
se oder politische Anschauungen, Heimat, ethnische oder sonstige Herkunft zu er-
nennen und zu verwenden.

(2) Bei der Feststellung der Dienstfahigkeit sowie bei Ernennungs- und Verwen-
dungsentscheidungen kann ein geringeres Mal3 der korperlichen Eignung verlangt
werden, soweit die Einschrankung der korperlichen Eignung zurtickzufiihren ist auf

1. eine Wehrdienstbeschadigung im Sinne des 8§ 81 Absatz 1 oder Absatz 2 Num-
mer 1 oder 3 des Soldatenversorgungsgesetzes oder

2. einen Einsatzunfall im Sinne des 8§ 63c Absatz 2 des Soldatenversorgungsgeset-
zes.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Soldat die Schadigung vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursacht hat, es sei denn, dass der Ausschluss eine unbillige Harte bedeuten wur-
de.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir die Wiedereinstellung friiherer Soldaten, denen
kein Anspruch nach dem Einsatz-Weiterverwendungsgesetz zusteht.

§4
Ernennung, Dienstgradbezeichnungen, Uniform

(1) Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrindung des Dienstverhaltnisses eines Berufssoldaten oder eines Solda-
ten auf Zeit (Berufung),

2. zur Umwandlung des Dienstverhaltnisses eines Soldaten auf Zeit in das Dienst-
verhaltnis eines Berufssoldaten oder umgekehrt (Umwandlung),

3. zur Verleihung eines héheren Dienstgrades (Beforderung).

(2) Der Bundesprasident ernennt die Berufssoldaten, die Soldaten auf Zeit und die
Offiziere der Reserve. Die Ubrigen Soldaten ernennt der Bundesminister der Vertei-
digung. Die Auslibung dieser Befugnisse kann auf andere Stellen tbertragen wer-
den.

(3) Der Bundesprasident setzt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die
Dienstgradbezeichnungen der Soldaten fest. Er erlasst die Bestimmungen Uber die
Uniform der Soldaten. Er kann die Ausibung dieser Befugnisse auf andere Stellen
Ubertragen.

(4) Legt ein Soldat sein Mandat nieder und bewirbt er sich zu diesem Zeitpunkt er-
neut um einen Sitz im Deutschen Bundestag oder im Europaischen Parlament, so ist
die Verleihung eines hoheren Dienstgrades nicht zulassig. Satz 1 gilt sinngemalf fur
Soldaten, die in die gesetzgebende Koérperschaft eines Landes gewéahlt worden sind,
und zwar auch fir die Zeit zwischen zwei Wahlperioden. Die Verleihung eines hdhe-
ren Dienstgrades ist auch nicht zulassig, wenn ein Berufssoldat oder Soldat auf Zeit,
dessen Rechte und Pflichten auf Grund der 88 5, 6, 8 und 36 des Abgeordnetenge-
setzes oder entsprechender Rechtsvorschriften ruhen, einen Dienst nach § 51 Abs. 6
oder § 54 Abs. 4 leistet.



8§ 4a

Berechtigung zum Tragen der Uniform
aulRerhalb eines Wehrdienstverhaltnisses

Soldaten der Bundeswehr kann nach ihrem Ausscheiden aus dem Wehrdienst ge-
nehmigt werden, aul3erhalb eines Wehrdienstverhaltnisses die Uniform der Soldaten
mit dem Abzeichen des Dienstgrades, den zu fihren sie berechtigt sind, und mit der
fur ausgeschiedene Soldaten vorgesehenen Kennzeichnung zu tragen. Naheres re-
gelt eine Rechtsverordnung.

85
Gnadenrecht

(1) Dem Bundesprasidenten steht hinsichtlich des Verlustes der Soldatenrechte
und der Rechte aus einem friiheren Soldatenverhéltnis das Gnadenrecht zu. Er kann
die Austibung anderen Stellen Ubertragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Soldatenrechte in vollem Umfang besei-
tigt, so gilt von diesem Zeitpunkt ab 8 42 Abs. 1, 2 und 4 des Bundesbeamtengeset-
zes entsprechend.

2. Pflichten und Rechte der Soldaten

§6
Staatsburgerliche Rechte des Soldaten

Der Soldat hat die gleichen staatsbirgerlichen Rechte wie jeder andere Staats-
birger. Seine Rechte werden im Rahmen der Erfordernisse des militéarischen Diens-
tes durch seine gesetzlich begriindeten Pflichten beschrankt.

87
Grundpflicht des Soldaten

Der Soldat hat die Pflicht, der Bundesrepublik Deutschland treu zu dienen und das
Recht und die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen.

§8
Eintreten fir die demokratische Grundordnung
Der Soldat muss die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des

Grundgesetzes anerkennen und durch sein gesamtes Verhalten fir ihre Erhaltung
eintreten.
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89
Eid und feierliches Gelbbnis

(1) Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit haben folgenden Diensteid zu leisten:

.Ich schwore, der Bundesrepublik Deutschland treu zu dienen und das Recht und
die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen, so wahr mir Gott helfe.”

Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr mir Gott helfe* geleistet werden. Gestat-
tet ein Bundesgesetz den Mitgliedern einer Religionsgesellschaft, an Stelle der Worte
»ich schwore” andere Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so kann das Mitglied einer
solchen Religionsgesellschaft diese Beteuerungsformel sprechen.

(2) Soldaten, die nach MalRgabe des Wehrpflichtgesetzes Wehrdienst leisten, be-
kennen sich zu ihren Pflichten durch das folgende feierliche Geldbnis:

.Ich gelobe, der Bundesrepublik Deutschland treu zu dienen und das Recht und
die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen.”

§10
Pflichten des Vorgesetzten

(1) Der Vorgesetzte soll in seiner Haltung und Pflichterfillung ein Beispiel geben.

(2) Er hat die Pflicht zur Dienstaufsicht und ist fur die Disziplin seiner Untergebe-
nen verantwortlich.

(3) Er hat fur seine Untergebenen zu sorgen.

(4) Er darf Befehle nur zu dienstlichen Zwecken und nur unter Beachtung der Re-
geln des Volkerrechts, der Gesetze und der Dienstvorschriften erteilen.

(5) Er tragt fur seine Befehle die Verantwortung. Befehle hat er in der den Um-
standen angemessenen Weise durchzusetzen.

(6) Offiziere und Unteroffiziere haben innerhalb und auf3erhalb des Dienstes bei
ihren AulRerungen die Zurtickhaltung zu wahren, die erforderlich ist, um das Vertrau-
en als Vorgesetzte zu erhalten.

811
Gehorsam

(1) Der Soldat muss seinen Vorgesetzten gehorchen. Er hat ihre Befehle nach
besten Kréaften vollstandig, gewissenhaft und unverziglich auszufiihren. Ungehorsam
liegt nicht vor, wenn ein Befehl nicht befolgt wird, der die Menschenwitirde verletzt
oder der nicht zu dienstlichen Zwecken erteilt worden ist; die irrige Annahme, es
handele sich um einen solchen Befehl, befreit den Soldaten nur dann von der Ver-
antwortung, wenn er den Irrtum nicht vermeiden konnte und ihm nach den ihm be-
kannten Umstanden nicht zuzumuten war, sich mit Rechtsbehelfen gegen den Befehl
zu wehren.

(2) Ein Befehl darf nicht befolgt werden, wenn dadurch eine Straftat begangen
wirde. Befolgt der Untergebene den Befehl trotzdem, so trifft ihn eine Schuld nur,
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wenn er erkennt oder wenn es nach den ihm bekannten Umstanden offensichtlich ist,
dass dadurch eine Straftat begangen wird.

8§12
Kameradschaft

Der Zusammenhalt der Bundeswehr beruht wesentlich auf Kameradschaft. Sie
verpflichtet alle Soldaten, die Wirde, die Ehre und die Rechte des Kameraden zu
achten und ihm in Not und Gefahr beizustehen. Das schliel3t gegenseitige Anerken-
nung, Rucksicht und Achtung fremder Anschauungen ein.

813
Wahrheit

(1) Der Soldat muss in dienstlichen Angelegenheiten die Wahrheit sagen.
(2) Eine Meldung darf nur gefordert werden, wenn der Dienst dies rechtfertigt.

8§14
Verschwiegenheit

(1) Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst, Uber die
ihm bei oder bei Gelegenheit seiner dienstlichen Téatigkeit bekannt gewordenen An-
gelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht, soweit

1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach kei-
ner Geheimhaltung bedirfen, oder

3. gegenuber der zustandigen obersten Dienstbehdrde, einer Strafverfolgungsbehoér-
de oder einer von der obersten Dienstbehdrde bestimmten weiteren Behorde oder
aulRerdienstlichen Stelle ein durch Tatsachen begrtindeter Verdacht einer Korrup-
tionsstraftat nach den 88 331 bis 337 des Strafgesetzbuches angezeigt wird.

Im Ubrigen bleiben die gesetzlich begriindeten Pflichten, geplante Straftaten an-
zuzeigen und fur die Erhaltung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung ein-
zutreten, von Satz 1 unberuhrt.

(2) Der Soldat darf ohne Genehmigung Uber solche Angelegenheiten weder vor
Gericht noch auf3ergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmi-
gung erteilt der Disziplinarvorgesetzte, nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst
der letzte Disziplinarvorgesetzte. Die §8 68 und 69 des Bundesbeamtengesetzes gel-
ten entsprechend.

(3) Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst, auf Ver-
langen seines Disziplinarvorgesetzten oder des letzten Disziplinarvorgesetzten
dienstliche Schriftstlicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen und, wenn es im Ein-
zelfall aus Grinden der Geheimhaltung erforderlich ist, Aufzeichnungen jeder Art
Uber dienstliche Vorgénge, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt, herauszu-
geben. Die gleiche Pflicht trifft seine Hinterbliebenen und seine Erben.
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(4) Unberihrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht des Soldaten, Straftaten an-
zuzeigen und bei Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung fur ih-
re Erhaltung einzutreten.

§15
Politische Betatigung

(1) Im Dienst darf sich der Soldat nicht zu Gunsten oder zu Ungunsten einer be-
stimmten politischen Richtung betéatigen. Das Recht des Soldaten, im Gespréach mit
Kameraden seine eigene Meinung zu aul3ern, bleibt unberihrt.

(2) Innerhalb der dienstlichen Unterkinfte und Anlagen findet wahrend der Freizeit
das Recht der freien Meinungsaul3erung seine Schranken an den Grundregeln der
Kameradschaft. Der Soldat hat sich so zu verhalten, dass die Gemeinsamkeit des
Dienstes nicht ernstlich gestért wird. Der Soldat darf insbesondere nicht als Werber
fur eine politische Gruppe wirken, indem er Ansprachen hélt, Schriften verteilt oder
als Vertreter einer politischen Organisation arbeitet. Die gegenseitige Achtung darf
nicht gefahrdet werden.

(3) Der Soldat darf bei politischen Veranstaltungen keine Uniform tragen.

(4) Ein Soldat darf als Vorgesetzter seine Untergebenen nicht flr oder gegen eine
politische Meinung beeinflussen.

816
Verhalten in anderen Staaten

AulRerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes ist dem Soldaten jede Ein-
mischung in die Angelegenheiten des Aufenthaltsstaates versagt.

817
Verhalten im und aufRer Dienst

(1) Der Soldat hat Disziplin zu wahren und die dienstliche Stellung des Vorgesetz-
ten in seiner Person auch aufRerhalb des Dienstes zu achten.

(2) Sein Verhalten muss dem Ansehen der Bundeswehr sowie der Achtung und
dem Vertrauen gerecht werden, die sein Dienst als Soldat erfordert. Aul3er Dienst hat
sich der Soldat aul3erhalb der dienstlichen Unterkiinfte und Anlagen so zu verhalten,
dass er das Ansehen der Bundeswehr oder die Achtung und das Vertrauen, die sei-
ne dienstliche Stellung erfordert, nicht ernsthaft beeintrachtigt.

(3) Ein Offizier oder Unteroffizier muss auch nach seinem Ausscheiden aus dem
Wehrdienst der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die fur seine Wieder-
verwendung in seinem Dienstgrad erforderlich sind.

(4) Der Soldat hat alles in seinen Kraften Stehende zu tun, um seine Gesundheit
zu erhalten oder wiederherzustellen. Er darf seine Gesundheit nicht vorsatzlich oder
grob fahrlassig beeintrachtigen. Der Soldat muss arztliche Eingriffe in seine kérperli-
che Unversehrtheit gegen seinen Willen nur dann dulden, wenn es sich um Mal3-
nahmen handelt, die der Verhitung oder Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten
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oder der Feststellung seiner Dienst- oder Verwendungsfahigkeit dienen; das Grund-
recht nach Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes wird insoweit eingeschrankt.
Die Vorschrift des § 26 Abs. 2 Satz 3 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli
2000 (BGBI. | S. 1045) bleibt unberuhrt. Lehnt der Soldat eine zumutbare arztliche
Behandlung ab und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit unginstig be-
einflusst, so kann ihm eine sonst zustehende Versorgung insoweit versagt werden.
Nicht zumutbar ist eine arztliche Behandlung, die mit einer erheblichen Gefahr fir
Leben oder Gesundheit des Soldaten verbunden ist, eine Operation auch dann,
wenn sie einen erheblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeutet. Arztli-
che Untersuchungsmal3nahmen, die einer arztlichen Behandlung oder einer Operati-
on im Sinne des Satzes 6 gleichkommen, dirfen nicht ohne Zustimmung des Solda-
ten vorgenommen werden. Nicht als &rztliche Behandlung oder als Operation im Sin-
ne des Satzes 6 und nicht als Eingriffe in die korperliche Unversehrtheit gelten einfa-
che arztliche MalRnahmen, wie Blutentnahmen aus dem Ohrlappchen, dem Finger
oder einer Blutader oder eine rontgenologische Untersuchung.

§18
Gemeinschaftsunterkunft und Gemeinschaftsverpflegung

Der Soldat ist auf dienstliche Anordnung verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunter-
kunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Die zur
Durchfihrung erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst das Bundesministerium
der Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern.

§19

Verbot der Annahme von Belohnungen
oder Geschenken, Herausgabe- und
Auskunftspflicht

(1) Der Soldat darf, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst, keine
Belohnungen, Geschenke oder sonstigen Vorteile fur sich oder einen Dritten in Be-
zug auf seine dienstliche Téatigkeit fordern, sich versprechen lassen oder annehmen.
Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehorde. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf andere Stellen Ubertragen
werden.

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstofit, hat auf Verlangen das
auf Grund des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte dem Dienstherrn herauszugeben,
soweit nicht im Strafverfahren der Verfall angeordnet worden oder es auf andere
Weise auf den Staat Ubergegangen ist. Fir den Umfang des Herausgabeanspruchs
gelten die Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs Utber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die Herausgabepflicht nach Satz 1
umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft Gber Art, Umfang und Verbleib
des Erlangten zu geben.

8§ 20
Nebentatigkeit

(1) Der Berufssoldat und der Soldat auf Zeit bedurfen zur Ausiibung jeder entgelt-
lichen Nebentatigkeit, mit Ausnahme der in Absatz 6 abschlie3end aufgefiihrten, der
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vorherigen Genehmigung, soweit sie nicht nach Absatz 7 entsprechend 8 98 des
Bundesbeamtengesetzes zu ihrer Ausiibung verpflichtet sind. Gleiches gilt fur fol-
gende unentgeltliche Nebentatigkeiten:

1. gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser Ta-
tigkeiten und

2. Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.

Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung o6ffentlicher Ehrenamter; ihre Uber-
nahme hat der Soldat vor Aufnahme seinem Disziplinarvorgesetzten schriftlich anzu-
zeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, dass durch die Ne-
bentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungs-
grund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentétigkeit

1. nach Art und Umfang den Soldaten in einem Mal3e in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemalie Erfullung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Soldaten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen, dem
Ansehen der Bundeswehr abtraglich sein kann oder in einer Angelegenheit aus-
gelbt wird, in der die Dienststelle oder Einheit, welcher der Soldat angehort, tatig
wird oder tatig werden kann,

3. die Unpatrteilichkeit oder Unbefangenheit des Soldaten beeinflussen kann,

4. zu einer wesentlichen Einschrankung der kunftigen dienstlichen Verwendbarkeit
des Soldaten fuhren kann.

Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentatig-
keit wegen gewerbsmaRiger Dienst- oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Um-
fang, Dauer oder Haufigkeit als Austubung eines Zweitberufs darstellt. Die Vorausset-
zung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Beanspru-
chung durch eine oder mehrere Nebentétigkeiten in der Woche acht Stunden uber-
schreitet. Soweit der Gesamtbetrag der Vergitung fir eine oder mehrere Nebenta-
tigkeiten 40 Prozent des jahrlichen Endgrundgehalts des Dienstgrades des Soldaten
Ubersteigt, liegt ein Versagungsgrund vor. Der zustandige Disziplinarvorgesetzte
kann Ausnahmen zulassen, wenn der Soldat durch Angabe bestimmter Tatsachen
nachweist, dass die zeitliche Beanspruchung in der Woche acht Stunden nicht tber-
steigt oder die Versagung unter Berucksichtigung der Umsténde des Einzelfalls nicht
angemessen ware oder wenn dienstliche Interessen die Genehmigung einer Neben-
tatigkeit rechtfertigen. Bei Anwendung der Satze 4 bis 6 sind genehmigungs- und an-
zeigepflichtige Nebentatigkeiten zusammen zu bertcksichtigen. Die Genehmigung ist
auf langstens funf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen verse-
hen werden. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung
der Genehmigung, ist diese zu widerrufen.

(3) Der Soldat darf Nebentatigkeiten nur aul3erhalb des Dienstes ausiben, es sei
denn, sie werden auf Verlangen seines Disziplinarvorgesetzten ausgeubt oder es be-
steht ein dienstliches Interesse an der Austibung der Nebentatigkeit. Das dienstliche
Interesse ist aktenkundig zu machen. Ausnahmen durfen nur in besonders begriinde-
ten Fallen, insbesondere im offentlichen Interesse, auf schriftlichen Antrag zugelas-
sen werden, wenn dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen und die versdumte
Dienstzeit nachgeleistet wird.

(4) Der Soldat darf bei der Austibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Perso-
nal oder Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlichen oder wissen-
schatftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines an-
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gemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt ist nach den dem Dienst-
herrn entstehenden Kosten zu bemessen und muss den besonderen Vorteil bertick-
sichtigen, der dem Soldaten durch die Inanspruchnahme entsteht.

(5) Die Genehmigung erteilt das Bundesministerium der Verteidigung; es kann
diese Befugnis auf andere Stellen Ubertragen. Antrage auf Erteilung einer Genehmi-
gung sowie Entscheidungen uber diese Antrage bedurfen der Schriftform. Der Soldat
hat die fir die Entscheidung erforderlichen Nachweise zu fuihren, insbesondere tber
Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hier-
aus; jede Anderung ist unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

(6) Nicht genehmigungspflichtig sind

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Soldaten unterliegenden Ver-
mogens,

2. schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten,

3. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststandige Gutach-
tertatigkeiten von Soldaten als Lehrer an 6ffentlichen Hochschulen und an Hoch-
schulen der Bundeswehr sowie von Soldaten an wissenschaftlichen Instituten und
Anstalten und

4. Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Soldaten.

Tatigkeiten nach Satz 1 Nr. 2 und 3 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen
nach Satz 1 Nr. 4 hat der Soldat der zustandigen Stelle schriftlich vor ihrer Aufnahme
anzuzeigen, wenn fir sie ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird. Hier-
bei hat er insbesondere Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die voraussichtli-
che Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile anzugeben. Der Soldat hat jede An-
derung unverziglich schriftlich mitzuteilen. Der zusténdige Disziplinarvorgesetzte
kann im Ubrigen aus begriindetem Anlass verlangen, dass der Soldat (iber eine aus-
gelbte nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit schriftlich Auskunft erteilt, insbe-
sondere uber deren Art und Umfang. Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatig-
keit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Soldat bei ihrer Ausibung
dienstliche Pflichten verletzt.

(7) 8 97 Abs. 1 bis 3, 88 98 und 102 bis 104 des Bundesbeamtengesetzes gelten
entsprechend.

(8) Einem Soldaten, der nach Mal3gabe des Wehrpflichtgesetzes Wehrdienst leis-
tet, darf die Ausuibung einer Nebentétigkeit nur untersagt werden, wenn sie seine
Dienstfahigkeit gefahrdet oder den dienstlichen Erfordernissen zuwiderlauft. Gleiches
gilt bei einem Soldaten, der zu einer Dienstleistung nach dem Vierten Abschnitt he-
rangezogen worden ist.

§ 20a

Tatigkeit nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst

(1) Ein Berufssoldat im Ruhestand oder ein friherer Soldat mit Anspruch auf
Dienstzeitversorgung hat eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschéaftigung aul3er-
halb des 6ffentlichen Dienstes, die mit seiner dienstlichen Tatigkeit in den letzten funf
Jahren vor seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst im Zusammenhang steht und
durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen, vor ihrer Aufnahme
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schriftlich anzuzeigen. Die Anzeigepflicht endet funf Jahre nach dem Ausscheiden
aus dem Wehrdienst.

(2) Die Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung ist zu untersagen, soweit zu
besorgen ist, dass durch sie dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. Die Unter-
sagung ist fur den Zeitraum bis zum Ende der Anzeigepflicht auszusprechen, es sei
denn, die Voraussetzungen fir eine Untersagung liegen nur fur einen kirzeren Zeit-
raum vor.

(3) Die Anzeige nach Absatz 1 ist an das Bundesministerium der Verteidigung zu-
richten, das auch fir die Untersagung nach Absatz 2 zustandig ist. Es kann seine
Zustandigkeit auf andere Stellen tGbertragen.

8§21
Vormundschaft und Ehrenamter

Der Soldat bedarf zur Ubernahme einer Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-
schaft sowie zur Ubernahme des Amtes eines Testamentsvollstreckers der Geneh-
migung seines Disziplinarvorgesetzten. Sie ist zu erteilen, wenn nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen. Der Soldat darf die Ubernahme eines solchen
Amtes ablehnen. Einer Genehmigung nach Satz 1 bedarf es nicht bei einer unent-
geltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehorigen; die Uber-
nahme dieser Tatigkeiten hat der Soldat vor Aufnahme seinem Disziplinarvorgesetz-
ten schriftlich anzuzeigen.

§ 22
Verbot der Ausiibung des Dienstes

Der Bundesminister der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle kann ei-
nem Soldaten aus zwingenden dienstlichen Grinden die Ausibung des Dienstes
verbieten. Das Verbot erlischt, sofern nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen
den Soldaten ein gerichtliches Disziplinarverfahren, ein Strafverfahren oder ein Ent-
lassungsverfahren eingeleitet ist.

823
Dienstvergehen
(1) Der Soldat begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft seine Pflichten ver-
letzt.
(2) Es gilt als Dienstvergehen,

1. wenn ein Soldat nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienst seine Pflicht zur
Verschwiegenheit verletzt oder gegen das Verbot verstol3t, Belohnungen oder Ge-
schenke anzunehmen oder eine Tatigkeit nach § 20a nicht anzeigt oder entgegen
einem Verbot austbt,
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2. wenn sich ein Offizier oder Unteroffizier nach seinem Ausscheiden aus dem
Wehrdienst gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes betatigt oder durch unwuirdiges Verhalten nicht der Achtung und
dem Vertrauen gerecht wird, die fir seine Wiederverwendung als Vorgesetzter er-
forderlich sind,

3. wenn ein Berufssoldat nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand einer er-
neuten Berufung in das Dienstverhaltnis nicht nachkommt.

(3) Das Nahere uber die Verfolgung von Dienstvergehen regelt die Wehrdiszipli-
narordnung.

§24
Haftung

(1) Verletzt ein Soldat vorsétzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflich-
ten, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus
entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Soldaten gemeinsam den
Schaden verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, in dem
der Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Burgerlichen Ge-
setzbuchs erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch gegentber Dritten vom
Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniber rechtskraftig festgestellt
wird.

(3) Leistet der Soldat dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzan-
spruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Soldaten tber.

825
Wahlrecht; Amtsverhéltnisse

(1) Stimmt ein Soldat seiner Aufstellung als Bewerber fir die Wahl zum Deutschen
Bundestag, zu der gesetzgebenden Koérperschaft eines Landes oder zu einer kom-
munalen Vertretung zu, so hat er dies unverzuglich seinem néchsten Disziplinarvor-
gesetzten mitzuteilen.

(2) Fur die Rechtsstellung der nach dem 1. Juni 1978 in die gesetzgebende Kor-
perschaft eines Landes gewahlten Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit gelten die
fur in den Deutschen Bundestag gewahlte Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit
mafRgebenden Vorschriften in den 885 his7, 8 Abs. 2, §23 Abs.5 und in § 36
Abs. 1 des Abgeordnetengesetzes entsprechend.

(3) Fur die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung, eines nach Kom-
munalverfassungsrecht gebildeten Ausschusses oder vergleichbarer Einrichtungen in
Gemeindebezirken ist dem Soldaten der erforderliche Urlaub unter Belassung der
Geld- und Sachbeziige zu gewahren. Satz 1 gilt auch fir die von einer kommunalen
Vertretung gewahlten ehrenamtlichen Mitglieder von Ausschissen, die auf Grund ei-
nes Gesetzes gebildet worden sind. Urlaub nach Satz 1 oder 2 kann nur versagt
werden, wenn nach Abwagung den Interessen des Dienstherrn gegentuber den Inte-
ressen der kommunalen Selbstverwaltung ausnahmsweise der Vorrang einzurdumen
ist; in diesen Fallen liegt die Entscheidung beim Bundesministerium der Verteidigung.
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(4) Wird ein Berufssoldat zum Mitglied der Bundesregierung oder zum Parlamen-
tarischen Staatssekretar bei einem Mitglied der Bundesregierung ernannt, gelten
8 18 Abs. 1 und 2 und § 20 des Bundesministergesetzes entsprechend. Das gilt auch
fur die Ernennung zum Mitglied der Regierung eines Landes oder fur den Eintritt in
ein Amtsverhdltnis, das dem eines Parlamentarischen Staatssekretars im Sinne des
Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Parlamentarischen Staatssekretare ent-
spricht. Die Satze 1 und 2 gelten fir Soldaten auf Zeit entsprechend mit der Mal3ga-
be, dass bei der Anwendung des 8 18 Abs. 2 des Bundesministergesetzes an die
Stelle des Eintritts in den Ruhestand die Beendigung des Dienstverhaltnisses tritt.

(5) Tritt ein Berufssoldat in ein kommunales Wahlbeamtenverhaltnis auf Zeit ein,
ruhen mit dessen Beginn die in dem Dienstverhaltnis als Berufssoldat begriindeten
Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Verschwiegenheit (8 14) und des
Verbots der Annahme von Belohnungen oder Geschenken (8 19). Nach Beendigung
des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses ruhen die in dem Dienstverhéltnis als
Berufssoldat begriindeten Rechte und Pflichten fur langstens weitere drei Monate.
Sie leben auf Antrag des Berufssoldaten, der innerhalb von zwei Monaten nach Be-
endigung des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses zu stellen ist, wieder auf.
Stellt der Berufssoldat den Antrag nicht oder nicht zeitgerecht, ist er nach Ablauf der
drei Monate als Berufssoldat entlassen. Die Vorschriften Uber die Beendigung des
Dienstverhaltnisses eines Berufssoldaten bleiben unberthrt. Die Satze 1 bis 5 gelten
fur den Soldaten auf Zeit entsprechend.

§ 26
Verlust des Dienstgrades

Der Soldat verliert seinen Dienstgrad nur kraft Gesetzes oder durch Richterspruch.
Das Néhere Uber den Verlust des Dienstgrades durch Richterspruch regelt die
Wehrdisziplinarordnung.

827
Laufbahnvorschriften

(1) Vorschriften tber die Laufbahnen der Soldaten werden nach den Grundsatzen
der Abséatze 2 bis 6 durch Rechtsverordnung erlassen.

(2) Bei Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit sind mindestens zu fordern
1. fur die Laufbahnen der Unteroffiziere

a) der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein als gleichwertig anerkann-
ter Bildungsstand,

b) eine Dienstzeit von einem Jahr,
c) die Ablegung einer Unteroffizierprufung,
2. fur die Laufbahnen der Offiziere

a) eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

b) eine Dienstzeit von drei Jahren,
c) die Ablegung einer Offizierprufung,



-17 -

3. fur die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes die Approbation als Arzt,
Zahnarzt, Tierarzt oder Apotheker.

(3) In der Laufbahngruppe der Unteroffiziere soll fir die Laufbahnen der Feldwebel
der Abschluss einer Realschule oder der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule und
eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung oder ein als gleichwertig aner-
kannter Bildungsstand nachgewiesen werden.

(4) Fur die Beforderungen von Soldaten sind die allgemeinen Voraussetzungen
und die Mindestdienstzeiten festzusetzen. Dienstgrade, die bei regelmaRiger Gestal-
tung der Laufbahn zu durchlaufen sind, sollen nicht tbersprungen werden. Uber
Ausnahmen entscheidet der Bundespersonalausschuss.

(5) Der Aufstieg aus den Laufbahnen der Unteroffiziere in die Laufbahnen der Of-
fiziere ist auch ohne Erfillung der Eingangsvoraussetzungen maoglich. Fur den Auf-
stieg ist die Ablegung einer Offizierprufung zu verlangen.

(6) Die Rechtsverordnung trifft ferner Bestimmungen fur die Falle, in denen fir ei-
ne bestimmte militdrische Verwendung ein abgeschlossenes Studium an einer wis-
senschaftlichen Hochschule oder Fachhochschule oder eine abgeschlossene Fach-
schulausbildung erforderlich ist, sowie dariber, inwieweit an Stelle der allgemeinen
Vorbildung eine gleichwertige technische oder sonstige Fachausbildung gefordert
werden kann. Sie kann fir einzelne Gruppen von Offizierbewerbern bestimmen, dass
der erfolgreiche Besuch einer Realschule oder ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand genlgt und dass die Dienstzeit nach Absatz 2 Nr. 2 Buchstabe b bis auf
zwei Jahre gekdrzt wird.

(7) Die besonderen Vorschriften fur die Unteroffizierpriifungen und die Offizierpru-
fungen werden nach den Grundsatzen der Absétze 2 bis 6 in einer Rechtsverord-
nung bestimmt.

(8) Auf den Bundespersonalausschuss in der Zusammensetzung fur die Angele-
genheiten der Soldaten sind die Vorschriften des Abschnittes 8 des Bundesbeam-
tengesetzes entsprechend anzuwenden, 8 120 Abs. 2 und 3 mit folgender MalRgabe:

Standige ordentliche Mitglieder sind der Prasident des Bundesrechnungshofes als
Vorsitzender, der Leiter der Dienstrechtsabteilung des Bundesministeriums des In-
nern und der Leiter der Personalabteilung des Bundesministeriums der Verteidigung.
Nichtstandige ordentliche Mitglieder sind der Leiter der Personalabteilung einer ande-
ren obersten Bundesbehdrde und drei Berufssoldaten. Stellvertretende Mitglieder
sind je ein Beamter des Bundesrechnungshofes und des Bundesministeriums des
Innern, der Leiter der Personalabteilung einer anderen obersten Bundesbehdorde, ein
Beamter oder Berufssoldat des Bundesministeriums der Verteidigung und drei weite-
re Berufssoldaten. Der Beamte oder Berufssoldat des Bundesministeriums der Ver-
teidigung und die Ubrigen Berufssoldaten werden vom Bundesprasidenten auf Vor-
schlag des Bundesministers der Verteidigung bestellt.

§ 28
Urlaub
(1) Dem Soldaten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub unter Belassung der Geld-
und Sachbezlge zu.

(2) Der Urlaub darf versagt werden, soweit und solange zwingende dienstliche Er-
fordernisse einer Urlaubserteilung entgegenstehen.
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(3) Dem Soldaten kann aus besonderen Anlassen Urlaub erteilt werden.

(4) Die Erteilung und die Dauer des Urlaubs regelt eine Rechtsverordnung. Sie
bestimmt, ob und inwieweit die Geld- und Sachbeziige wahrend eines Urlaubs aus
besonderen Anlassen zu belassen sind.

(5) Einem Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit kann auf Antrag unter Wegfall
der Geld- und Sachbezige mit Ausnahme der unentgeltlichen truppenéarztlichen Ver-
sorgung Urlaub bis zur Dauer von drei Jahren mit der Mdglichkeit der Verlangerung
auf langstens 15 Jahre gewéahrt werden, wenn er

1. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
2. einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreut oder pflegt. Bei einem Soldaten auf Zeit ist die Gewahrung nur in-
soweit zuldssig, als er nicht mehr verpflichtet ist, auf Grund der Wehrpflicht Grund-
wehrdienst zu leisten. Der Antrag auf Verlangerung einer Beurlaubung ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen. Wahrend der Be-
urlaubung durfen nur solche Nebentatigkeiten genehmigt werden, die dem Zweck der
Beurlaubung nicht zuwiderlaufen. Ein bereits bewilligter Urlaub kann aus zwingenden
Grinden der Verteidigung widerrufen werden.

(6) Stimmt ein Berufssoldat oder Soldat auf Zeit seiner Aufstellung als Bewerber
fur die Wahl zum Deutschen Bundestag, zum Europaischen Parlament oder zu der
gesetzgebenden Korperschaft eines Landes zu, ist ihm auf Antrag innerhalb der letz-
ten zwei Monate vor dem Wabhltag der zur Vorbereitung seiner Wahl erforderliche Ur-
laub unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige zu gewahren.

(7) Soldaten haben Anspruch auf Elternzeit unter Wegfall der Geld- und Sachbe-
zuge mit Ausnahme der unentgeltlichen truppenéarztlichen Versorgung. Das Nahere
wird durch eine Rechtsverordnung geregelt, die die Eigenart des militarischen Diens-
tes berlcksichtigt.

§ 28a

Urlaub bis zum Beginn des Ruhestandes

(1) Einem Berufssoldaten kann nach einer Beschaftigung im o6ffentlichen Dienst
von mindestens 20 Jahren und nach Vollendung des 50. Lebensjahres auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub unter
Wegfall der Geld- und Sachbeziige gewahrt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Uber den Urlaubsantrag entscheidet das Bundesministerium der
Verteidigung.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn der Berufssol-
dat erklart, wahrend der Dauer des Urlaubs auf die Austbung genehmigungspflichti-
ger Nebentatigkeiten zu verzichten und nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkei-
ten nach § 20 Abs. 6 nur in dem Umfang auszutben, wie er sie bei Vollzeitbeschéfti-
gung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben koénnte. Wird diese Verpflich-
tung schuldhaft verletzt, ist der Urlaub zu widerrufen. Trotz der Erklarung des Berufs-
soldaten nach Satz 1 diurfen Nebentétigkeiten genehmigt werden, soweit sie dem
Zweck der Gewahrung des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Das Bundesministerium der
Verteidigung kann in besonderen Hartefallen eine Rickkehr aus dem Urlaub zulas-
sen, wenn dem Soldaten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann.
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(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Urlaub aus zwingenden
dienstlichen Grunden widerrufen.

829
Personalakten

(1) Uber jeden Soldaten ist eine Personalakte zu fiihren; sie ist vertraulich zu be-
handeln und durch technische und organisatorische MaRnahmen vor unbefugter Ein-
sichtnahme zu schitzen. Die Akte kann in Teilen oder vollstandig automatisiert ge-
fuhrt werden. Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen, die den Soldaten betreffen,
soweit sie mit seinem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammen-
hang stehen (Personalaktendaten). Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterla-
gen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich zu trennen-
den Zwecken dienen, insbesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten.
Personalaktendaten durfen ohne Einwilligung des Soldaten nur fur Zwecke der Per-
sonalfiihrung und -bearbeitung sowie der Personalwirtschaft verwendet werden. Eine
Verwendung fur andere als die in Satz 5 genannten Zwecke liegt nicht vor, wenn
Personalaktendaten im Rahmen einer Datenschutzkontrolle den mit ihrer Durchfih-
rung Betrauten bekannt werden. Gleiches gilt, soweit im Rahmen der Datensicherung
oder der Sicherung des ordnungsgemaéalien Betriebes einer Datenverarbeitungsanla-
ge eine nach dem Stand der Technik nicht oder nur mit unverhaltnismafiigem Auf-
wand zu vermeidende Kenntnisnahme von Personalaktendaten erfolgt.

(2) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten Uber Bewerber, Soldaten und
frihere Soldaten nur erheben und verwenden, soweit dies zur Begrindung, Durch-
fuhrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhéltnisses oder zur Durchflih-
rung organisatorischer, personeller oder sozialer MalRnhahmen, insbesondere zu
Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes erforderlich ist oder eine
Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen solche personenbezogenen
Daten erhoben werden, bedurfen der Genehmigung durch das Bundesministerium
der Verteidigung.

(3) Zugang zur Personalakte durfen nur Personen haben, die fir Personalangele-
genheiten zustandig sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalfiihrung oder
-bearbeitung erforderlich ist. Der Dienstherr darf personenbezogene Daten uber Be-
werber, Soldaten und friihere Soldaten nur erheben und verwenden, soweit dies zur
Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses
oder zur Durchfihrung organisatorischer, personeller oder sozialer MaRnahmen, ins-
besondere zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes erforderlich
ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Ohne Einwilligung des Soldaten darf die
Personalakte an andere Stellen oder an Arzte im Geschaftsbereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung weitergegeben werden, soweit dies im Rahmen der
Zweckbestimmung des Dienstverhéltnisses erforderlich ist. Fur Auskinfte aus der
Personalakte gilt Entsprechendes. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von der Wei-
tergabe der Personalakte abzusehen. Auskinfte an Stellen auferhalb des Ge-
schéaftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung dirfen nur mit Einwilligung
des Soldaten erteilt werden, es sei denn, dass zwingende Grunde der Verteidigung,
die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz
berechtigter, hoherrangiger Interessen Dritter dies erfordern. Inhalt und Empféanger
sind dem Soldaten schriftlich mitzuteilen. Ein automatisierter Datenabruf durch ande-
re Behorden ist unzuldssig, soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts anderes
bestimmt ist.
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(4) Daten Uber medizinische und Uber psychologische Untersuchungen und Tests
darfen nur im jeweiligen Dienst der Bundeswehr in automatisierten Verfahren verar-
beitet werden, soweit sie flr die Beurteilung der Dienst- und der Verwendungsfahig-
keit des Soldaten erforderlich sind. Nur die Ergebnisse solcher Untersuchungen und
Tests durfen an fur Personalangelegenheiten zustandige Stellen der Bundeswehr
weitergegeben und dort verwendet werden, soweit dies fuir Zwecke der Personalfiih-
rung und -bearbeitung erforderlich ist. Daten Uber psychologische Untersuchungen
und Tests durfen, in der Regel in Form von Stichproben, durch den psychologischen
Dienst auch automatisiert verarbeitet werden, soweit dies erforderlich ist, um die
Aussagefahigkeit des psychologischen Eignungsfeststellungsverfahrens zu verbes-
sern; zu diesem Zwecke durfen ihm auf sein Ersuchen die erforderlichen Daten zur
Verarbeitung Ubermittelt werden, soweit sie sich auf die Ergebnisse der Untersu-
chungen und Tests beziehen. 8 40 Abs. 2 des Bundesdatenschutzgesetzes gilt ent-
sprechend. Die die Dienst- und die Verwendungsfahigkeit bestimmenden &rztlichen
Informationen kénnen einer zentralen Stelle zur Erfillung der arztlichen Dokumenta-
tionspflicht und zum Zwecke der Beweissicherung ubermittelt und dort aufbewahrt
werden.

(5) Der Soldat ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fur ihn
unginstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die Per-
sonalakte zu horen. Seine AuRerung ist zur Personalakte zu nehmen. Die Vorgange
nach den Satzen 1 und 2 sind mit Zustimmung des Soldaten nach zwei Jahren aus
der Personalakte zu entfernen, es sei denn, sie sind in eine dienstliche Beurteilung
aufgenommen oder unterliegen nach anderen gesetzlichen Bestimmungen einer lan-
geren Tilgungsfrist. Die Frist fur die Entfernung wird regelmaflig durch erneute Sach-
verhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch Einleitung eines Straf- oder Diszipli-
narverfahrens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder
falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

(6) Die Personalakte des Soldaten ist nach Beendigung des Wehrdienstverhaltnis-
ses aufzubewahren, soweit dies insbesondere zur Erfullung der Wehrpflicht, aus be-
soldungs- oder aus versorgungsrechtlichen Griinden erforderlich ist. Die fur eine He-
ranziehung zum Wehrdienst erforderlichen Personalunterlagen abgelehnter Bewer-
ber sind dem zustandigen Kreiswehrersatzamt zuzuleiten; gespeicherte Daten sind
zu léschen, soweit sie nicht flr eine erneute Bewerbung oder flr eine Heranziehung
zum Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz von Bedeutung sind.

(7) Der Soldat hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienstverhéaltnis,
ein Recht auf Einsicht in seine vollstandige Personalakte. Einem Bevollméchtigten ist
Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche Grinde nicht entgegenstehen. Dies gilt
auch fur Hinterbliebene und deren Bevollmachtigte, wenn ein berechtigtes Interesse
glaubhaft gemacht wird. Fur Auskinfte aus der Personalakte gelten die Satze 2
und 3 entsprechend.

(8) Der Soldat hat ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die personenbe-
zogene Daten uber ihn enthalten und fiir sein Dienstverhaltnis verwendet werden, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht flr Sicherheitsakten. Die
Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten Dritter oder
geheimhaltungsbedurftigen nicht-personenbezogenen Daten derart verbunden sind,
dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismafilig groRem Aufwand mdglich
ist. In diesem Fall ist dem Soldaten Auskunft zu erteilen.

(9) Naheres bestimmt eine Rechtsverordnung tber

1. die Anlage und Fuhrung von Personalakten des Soldaten wahrend des Wehr-
dienstverhaltnisses und nach seinem Ausscheiden aus dem Wehrdienstverhaltnis,
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2. das Verfahren der Weitergabe, Aufbewahrung und Vernichtung oder den Verbleib
der Personalakten einschlieRlich der Ubermittiung und Léschung oder des
Verbleibs der in automatisierten Verfahren gespeicherten Informationen sowie die
hieran beteiligten Stellen,

3. die Einrichtung und den Betrieb automatisierter Verfahren einschlie3lich der
Zugriffsmadglichkeiten auf die gespeicherten Informationen,

4. die Einzelheiten der Art und Weise der Einsichtgewahrung und Auskunftserteilung
aus der Personalakte und

5. die Befugnis von Personen im Sinne des 8 203 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Strafge-
setzbuches, die im Rahmen der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung des
Soldaten tatig werden, vom Dienstherrn mit der Untersuchung des Soldaten oder
mit der Erstellung von Gutachten Uber ihn beauftragt worden sind, dem Arztge-
heimnis unterliegende personenbezogene Daten zu offenbaren.

§ 30
Geld- und Sachbezuge, Versorgung

(1) Der Soldat hat Anspruch auf Geld- und Sachbeziige, Versorgung, Reise- und
Umzugskostenvergitung nach MalRgabe besonderer Gesetze. Zu den Sachbeziigen
gehort auch die unentgeltliche truppenérztliche Versorgung. Die Weiterfihrung der
sozialen Krankenversicherung fir seine Angehorigen, die Arbeitslosenversicherung
und Versicherung in den gesetzlichen Rentenversicherungen werden gesetzlich ge-
regelt.

(2) Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes (Sanitatsoffizier-
Anwarter), die unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige zum Studium beurlaubt sind,
erhalten unentgeltliche truppenéarztliche Versorgung, ein Ausbildungsgeld (Grundbe-
trag, Familienzuschlag) sowie Einmalzahlungen im Rahmen von Besoldungsanpas-
sungen nach dem Bundesbesoldungsgesetz und haben Anspruch auf Erstattung der
auf Grundlage der jeweiligen Landesgesetzgebung erhobenen Studienbeitrdge oder
Studiengebihren. Die Hohe des Ausbildungsgeldes wird durch Rechtsverordnung
unter Berlicksichtigung der Dienstbezlige derjenigen Dienstgrade festgesetzt, die die
Sanitatsoffizier-Anwarter wahrend ihrer Ausbildung durchlaufen. Die Rechtsverord-
nung regelt ferner das Nahere Uber die Gewéahrung des Ausbildungsgeldes sowie
Uber die Anrechnung von Einkinften aus einer mit der Ausbildung zusammenhan-
genden Tatigkeit.

(3) Die 88 76 und 96 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes gelten entsprechend.

(4) Den Soldaten kann bei Dienstjubilaen eine Jubilaumszuwendung gewahrt wer-
den. Das Né&here regelt eine Rechtsverordnung.

(5) Soldatinnen haben Anspruch auf Mutterschutz in entsprechender Anwendung
des Mutterschutzgesetzes. Das Nahere regelt eine Rechtsverordnung, die die Eigen-
art des militarischen Dienstes berucksichtigt.

8§ 30a
Teilzeitbeschaftigung

(1) Einem Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit kann grundsatzlich erst nach vier
Jahren seiner Dienstzeit auf Antrag Teilzeitbeschaftigung im Umfang von mindestens
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der Halfte der Rahmendienstzeit und bis zur jeweils beantragten Dauer, langstens fur
zwolf Jahre bewilligt werden, soweit wichtige dienstliche Grinde nicht entgegenste-
hen, wenn er mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gut-
achten pflegebediurftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich betreut oder pflegt.

(2) Uber den Antrag entscheidet das Bundesministerium der Verteidigung oder die
von ihm beauftragte Stelle. Die Ablehnung von Antragen ist im Einzelnen zu begrin-
den. Einem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn der Soldat sich verpflichtet,
wahrend des Bewilligungszeitraumes Nebentéatigkeiten nur in dem Umfang einzuge-
hen, in dem nach 8§ 20 den in Vollzeit beschéaftigten Soldaten die Ausibung von Ne-
bentéatigkeiten gestattet ist. Es dirfen nur solche Nebentéatigkeiten genehmigt wer-
den, die dem Zweck der Teilzeitbewilligung nicht zuwiderlaufen. Wird die Verpflich-
tung nach Satz 3 schuldhaft verletzt, soll die Bewilligung widerrufen werden.

(3) Die zustandige Stelle kann auch nachtraglich die Dauer der Teilzeitbeschafti-
gung beschranken, den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhbhen oder deren
Bewilligung widerrufen, soweit zwingende dienstliche Griinde dies erfordern. Sie soll
den Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung zulassen, wenn dem Soldaten die Teilzeit-
beschaftigung nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

(4) Bemessungsgrundlage fur die Arbeitszeit im Sinne von 8 6 Abs. 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes ist bei teilzeitbeschéftigten Soldaten die Rahmendienstzeit.

(5) Das Nahere zur Teilzeitbeschéaftigung der Soldaten wird in einer Rechtsverord-
nung geregelt, in der auch bestimmte Verwendungen oder Truppenteile festgelegt
werden konnen, fur die Teilzeitbeschaftigung nicht in Frage kommt.

§ 30b
Zusammentreffen von Urlaub und Teilzeitbeschéaftigung

Urlaube nach § 28 Abs. 5 und 8§ 28a sowie Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung nach
§ 30a diurfen zusammen eine Dauer von 15 Jahren nicht tUberschreiten.

§31

Fursorge

Der Bund hat im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses fur das Wohl des
Berufssoldaten und des Soldaten auf Zeit sowie ihrer Familien, auch fur die Zeit nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses, zu sorgen. Er hat auch fir das Wohl des Solda-
ten zu sorgen, der nach Mal3gabe des Vierten oder Funften Abschnittes oder des
Wehrpflichtgesetzes Wehrdienst leistet; die Firsorge fur die Familie des Soldaten
wahrend des Wehrdienstes und seine Eingliederung in das Berufsleben nach dem
Ausscheiden aus dem Wehrdienst werden gesetzlich geregelt.

(2) & 80 des Bundesbeamtengesetzes und die auf der Grundlage von 8§ 80 Abs. 4
des Bundesbeamtengesetzes erlassene Rechtsverordnung sind auf

1. Soldaten, die Anspruch auf Dienstbeziige oder Ausbildungsgeld haben oder El-
ternzeit in Anspruch nehmen, und
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2. Versorgungsempfanger mit Anspruch auf Versorgungsbeziige nach dem Zweiten
Teil des Soldatenversorgungsgesetzes

entsprechend anzuwenden. Dies gilt auch fir einen Zeitraum, in dem nach § 11 Abs.
7 des Soldatenversorgungsgesetzes Ubergangsgebiihrnisse nicht zustehen, weil
Versorgungskrankengeld nach § 16 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach an-
deren Gesetzen gewéhrt wird, die das Bundesversorgungsgesetz fur anwendbar er-
klaren.

(3) Auf Soldaten, die sich in Betreuungsurlaub nach 8§ 28 Abs. 5 befinden, ist § 92
Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend anzuwenden.

(4) Nicht beihilfefahig sind Aufwendungen von Berufssoldaten und Soldaten auf
Zeit, denen auf Grund von § 69 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes unentgeltli-
che truppenérztliche Versorgung zusteht.

(5) Beihilfe wird nicht gewahrt

1. Soldaten, solange sie sich in einer Eignungstibung befinden, es sei denn, dass sie
ohne Einberufung zur Eignungsiibung im 6ffentlichen Dienst beihilfeberechtigt wa-
ren, und

2. Versorgungsempfangern fur die Dauer einer Beschaftigung im offentlichen Dienst,
durch die eine Beihilfeberechtigung auf Grund beamtenrechtlicher Vorschriften
begrindet wird.

(6) Beim Zusammentreffen mehrerer Beihilfeberechtigungen schlief3t eine Beihil-
feberechtigung auf Grund eines neuen Versorgungsbezuges die Beihilfeberechtigung
aufgrund friherer Versorgungsbeziige aus.

(7) Abweichend von Absatz 5 Nr. 1 sind von Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit,
die nach der Eignungsiibung in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten oder Sol-
daten auf Zeit berufen worden sind, auch die wahrend der Eignungsiibung entstan-
denen Aufwendungen beihilfefahig.

§32

Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis

(1) Der Soldat erhalt nach Beendigung seines Wehrdienstes eine Dienstzeitbe-
scheinigung. Auf Antrag ist ihm bei einer Dienstzeit von mindestens vier Wochen von
seinem nachsten Disziplinarvorgesetzten ein Dienstzeugnis zu erteilen, das Uber die
Art und Dauer der wesentlichen von ihm bekleideten Dienststellungen, tber seine
Fuhrung, seine Tatigkeit und seine Leistung im Dienst Auskunft gibt. Das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung kann die Zustandigkeit nach Satz 2 anders bestimmen.

(2) Der Soldat kann eine angemessene Zeit vor dem Ende des Wehrdienstes ein
vorlaufiges Dienstzeugnis beantragen.

§ 33
Staatsburgerlicher und volkerrechtlicher Unterricht
(1) Die Soldaten erhalten staatsbirgerlichen und voélkerrechtlichen Unterricht. Der

fur den Unterricht verantwortliche Vorgesetzte darf die Behandlung politischer Fragen
nicht auf die Darlegung einer einseitigen Meinung beschranken. Das Gesamtbild des
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Unterrichts ist so zu gestalten, dass die Soldaten nicht zu Gunsten oder zu Unguns-
ten einer bestimmten politischen Richtung beeinflusst werden.

(2) Die Soldaten sind Uber ihre staatsbirgerlichen und vélkerrechtlichen Pflichten
und Rechte im Frieden und im Krieg zu unterrichten.

8§34
Beschwerde
Der Soldat hat das Recht, sich zu beschweren. Das Nahere regelt die Wehrbe-

schwerdeordnung.

§35

Beteiligungsrechte der Soldaten

Die Beteiligung der Soldaten regelt das Soldatenbeteiligungsgesetz.

8§ 35a
Beteiligung an der Gestaltung des Dienstrechts

Fur die Beteiligung bei der Gestaltung des Dienstrechts der Soldaten gilt § 118
des Bundesbeamtengesetzes sinngemal.

§ 36

Seelsorge

Der Soldat hat einen Anspruch auf Seelsorge und ungestorte Religionsausibung.
Die Teilnahme am Gottesdienst ist freiwillig.

Zweiter Abschnitt
Rechtsstellung der Berufssoldaten und der Soldaten auf Zeit
1. Begrindung des Dienstverhaltnisses

§37

Voraussetzung der Berufung

(1) In das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten oder eines Soldaten auf Zeit darf
nur berufen werden, wer
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1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ist,

2. Gewahr dafir bietet, dass er jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes eintritt,

3. die charakterliche, geistige und koérperliche Eignung besitzt, die zur Erfillung sei-
ner Aufgaben als Soldat erforderlich ist.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in Einzelféllen Ausnahmen von
Absatz 1 Nr. 1 zulassen, wenn daflr ein dienstliches Bedurfnis besteht.

§ 38
Hindernisse der Berufung

(1) In das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten oder eines Soldaten auf Zeit darf
nicht berufen werden, wer

1. durch ein deutsches Gericht wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von min-
destens einem Jahr oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften
Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gefahrdung der aufR3eren Sicherheit strafbar ist, zu Frei-
heitsstrafe verurteilt ist,

2. infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter nicht be-
sitzt,

3. einer Maldregel der Besserung und Sicherung nach den 88 64 oder 66 des Straf-
gesetzbuches unterworfen ist, solange die Mal3regel nicht erledigt ist.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann in Einzelfallen Ausnahmen von
Absatz 1 Nr. 1 zulassen.

§ 39
Begrundung des Dienstverhéltnisses eines Berufssoldaten

In das Dienstverhéaltnis eines Berufssoldaten kdnnen berufen werden
1. Unteroffiziere mit der Beférderung zum Feldwebel,

2. Offizieranwarter nach Abschluss des fiur ihre Laufbahn vorgesehenen Ausbil-
dungsganges mit der Beférderung zum Leutnant, Sanitatsoffizier-Anwarter jedoch
erst mit der Beférderung zum Stabsarzt, Stabsveterinar oder Stabsapotheker so-
wie Militarmusikoffizier-Anwarter erst mit der Befoérderung zum Hauptmann,

3. Offiziere auf Zeit,
4. Offiziere der Reserve.

§ 40

Begrundung des Dienstverhéltnisses eines Soldaten auf Zeit

(1) In das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit kbnnen berufen werden



-26 -

1. Bewerber fiir die Laufbahnen der Mannschaften und der Unteroffiziere bis zu einer
Dienstzeit von 20 Jahren, jedoch nicht tber das 40. Lebensjahr hinaus,

2. Bewerber fiir die Laufbahnen der Offiziere mindestens bis zum Abschluss des fiir
sie vorgesehenen Ausbildungsganges oder fir eine fest bestimmte Zeit von min-
destens drei Jahren und hochstens bis zu einer Dienstzeit von 20 Jahren, fur die
Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes bis zu einer Dienstzeit von 25 Jahren.

(2) Die Zeitdauer der Berufung kann auf Grund freiwilliger Weiterverpflichtung in-
nerhalb der Grenzen des Absatzes 1 verlangert werden.

(3) Die Zeitdauer der Berufung eines Soldaten, der Inhaber eines Eingliederungs-
scheins (89 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Soldatenversorgungsgesetzes) ist, verlangert
sich ohne die Beschrankungen des Absatzes 1 bis zur Ernennung zum Beamten,
langstens jedoch um eineinhalb Jahre.

(4) Die Zeitdauer der Berufung eines Soldaten, dessen militarische Ausbildung mit
einem Studium oder einer Fachausbildung von mehr als sechs Monaten Dauer ver-
bunden war und der danach Elternzeit nach § 28 Abs. 7 in Anspruch genommen hat,
verlangert sich ohne die Beschrankungen des Absatzes 1 um die Dauer der Eltern-
zeit. Gleiches gilt fir einen Soldaten, der eine Teilzeitbeschaftigung nach § 30a in
Anspruch genommen hat; die Zeitdauer der Berufung verlangert sich um die Diffe-
renz der Teilzeitbeschéaftigung zur Vollzeitbeschaftigung.

(5) Ist ein Soldat auf Zeit wahrend einer besonderen Auslandsverwendung zum
Zeitpunkt des Ablaufs seiner Dienstzeit wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder
aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhéngenden Grinden, die er nicht zu vertre-
ten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen, verlangert sich die Zeitdauer
der Berufung ohne die Beschrankungen des Absatzes 1 bis zum Ablauf des auf die
Beendigung dieses Zustands folgenden Monats. Dies gilt auch bei anderen Verwen-
dungen im Ausland mit vergleichbarer Gefahrdungslage.

(6) In die Dienstzeit wird der Wehrdienst eingerechnet, der in der Bundeswehr bis
zur Berufung in das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit geleistet worden ist.

(7) Die Dienstzeit eines Soldaten auf Zeit kann auf dessen Antrag verkirzt wer-
den, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Die verkirzte Dienstzeit soll die zur
Durchfuihrung der Berufsforderung notwendige Zeit der Freistellung vom militarischen
Dienst umfassen.

§41

Form der Begrindung und der Umwandlung

(1) Die Begrindung des Dienstverhaltnisses und seine Umwandlung erfolgen
durch Aushéndigung einer Ernennungsurkunde. In der Urkunde muissen enthalten
sein

1. bei der Begrindung die Worte ,unter Berufung in das Dienstverhdltnis eines Be-
rufssoldaten“ oder ,unter Berufung in das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf
Zeit",

2. bei der Umwandlung die die Art des Dienstverhaltnisses bestimmenden Worte
nach Nummer 1.

An Stelle der Worte ,unter Berufung“ kénnen die Worte ,ich berufe verwendet wer-
den.
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(2) Die Begrindung und die Umwandlung werden mit dem Tag der Aushéndigung
der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Urkunde ausdricklich ein spéate-
rer Tag bestimmt ist.

(3) Wird bei der Berufung in das Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit ein spé-
terer Tag als der Tag der Aushandigung der Urkunde fir das Wirksamwerden der
Ernennung bestimmt, so hat der Soldat an diesem Tag seinen Dienst anzutreten. Die
Ernennung ist vor ihrem Wirksamwerden zuriickzunehmen, wenn sich herausstellt,
dass die Berufung in das Dienstverhéaltnis eines Soldaten auf Zeit nach § 37 Abs. 1
und § 38 unzulassig ist.

(4) Die Ernennungen mehrerer Soldaten kdnnen in einer Urkunde verfugt werden.
An die Stelle der Aushandigung der Ernennungsurkunde tritt die Aushandigung einer
Ausfertigung des Teils der Urkunde, der sich auf den Soldaten bezieht.

(5) Entspricht die Urkunde nicht der in Absatz 1 Satz 2 oder 3 vorgeschriebenen
Form, gilt die Ernennung als von Anfang an in der beabsichtigten Form wirksam,
wenn aus der Urkunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht, dass die nach
8 4 Abs. 2 fur die Ernennung zustandige Stelle ein bestimmtes Soldatenverhaltnis
begriinden oder ein bestehendes Soldatenverhéltnis in ein solches anderer Art um-
wandeln wollte, fur das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen.

2. Beférderung

§ 42

Form der Beférderung

(1) Die Beforderung eines Berufssoldaten und eines Soldaten auf Zeit wird in einer
Ernennungsurkunde verfugt, in der die Bezeichnung des hdheren Dienstgrades ent-
halten sein muss. Die Beférderungen mehrerer Soldaten kénnen in einer Urkunde
verfugt werden.

(2) Die Beférderung zu einem Mannschaftsdienstgrad, die Beforderung eines Offi-
zieranwarters zu einem Unteroffizierdienstgrad und die Beforderung eines Feld-
webelanwarters zum Unteroffizier und Stabsunteroffizier werden mit der dienstlichen
Bekanntgabe an den zu Ernennenden, jedoch nicht vor dem in der Ernennungsur-
kunde bestimmten Tag wirksam. Dem Soldaten ist der Tag der dienstlichen Bekannt-
gabe seiner Beforderung zu bescheinigen.

(3) Fur die Beférderung durch Aushandigung einer Urkunde gilt § 41 Abs. 2 und,
wenn die Befdrderung mehrerer Soldaten in einer Urkunde verfugt wird, § 41 Abs. 4
Satz 2 entsprechend. In Ausnahmefallen, insbesondere bei Aufenthalt des zu Befor-
dernden aul3erhalb des Bundesgebietes, kann die ernennende Stelle die dienstliche
Bekanntgabe der Beférderung anordnen. Insoweit gilt Absatz 2 entsprechend mit der
Maf3gabe, dass dem Soldaten die Urkunde oder die Ausfertigung alsbald auszuhan-
digen ist.
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3. Beendigung des Dienstverhéaltnisses
a) Beendigung des Dienstverhdltnisses eines Berufssoldaten

§43

Beendigungsgrinde

(1) Das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten endet durch Eintritt oder Versetzung
in den Ruhestand nach Mal3gabe der Vorschriften tUber die rechtliche Stellung der
Berufssoldaten im Ruhestand.

(2) Das Dienstverhaltnis endet ferner durch
. Umwandlung,
. Entlassung,
. Verlust der Rechtsstellung eines Berufssoldaten oder
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. Entfernung aus dem Dienstverhaltnis durch Urteil in einem gerichtlichen Diszipli-
narverfahren.

8§44
Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand

(1) Ein Berufssoldat tritt in den Ruhestand mit Ablauf des Monats, in dem er die
nach § 45 Abs. 1 festgesetzte allgemeine Altersgrenze erreicht hat. Der Eintritt in den
Ruhestand kann aus dienstlichen Grinden bis zum Ablauf des 31. Marz oder 30.
September, der dem Erreichen der allgemeinen Altersgrenze folgt, hinausgeschoben
werden. Wenn dringende dienstliche Grinde im Einzelfall die Fortfiihrung des Diens-
tes erfordern, kann das Bundesministerium der Verteidigung den Eintritt in den Ru-
hestand hinausschieben, jedoch fur nicht mehr als drei Jahre. Der Eintritt in den Ru-
hestand kann auf Antrag des Berufssoldaten um bis zu einem Jahr hinausgeschoben
werden, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag soll spatestens drei
Jahre vor dem Erreichen der allgemeinen Altersgrenze gestellt werden. Ist ein Be-
rufssoldat wahrend einer besonderen Auslandsverwendung zum Zeitpunkt des vor-
gesehenen Eintritts in den Ruhestand wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder
aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhé&ngenden Grunden, die er nicht zu vertre-
ten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen, ist der Eintritt in den Ruhe-
stand bis zum Ablauf des auf die Beendigung dieses Zustands folgenden Monats hi-
nauszuschieben; dies gilt auch bei anderen Verwendungen im Ausland mit ver-
gleichbarer Gefahrdungslage.

(2) Ein Berufssoldat kann mit Ablauf eines Monats in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn er die nach § 45 Abs. 2 festgesetzte besondere Altersgrenze uberschrit-
ten hat. Einem Antrag des Berufssoldaten, das Dienstverhaltnis bis zu einem Zeit-
raum von zwei Jahren nach Uberschreiten der besonderen Altersgrenze fortzuset-
zen, ist zu entsprechen, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Fir den Antrag gilt
Absatz 1 Satz 5 entsprechend. Die Zurruhesetzung erfolgt auch in diesen Féallen zu
dem in Satz 1 angegebenen Zeitpunkt.

(3) Ein Berufssoldat ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er wegen seines
korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Grinden zur Erfillung seiner
Dienstpflichten dauernd unféahig (dienstunfahig) ist. Als dienstunfahig kann er auch
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dann angesehen werden, wenn auf Grund der in Satz 1 genannten Umstande die
Wiederherstellung seiner Fahigkeit zur Erfullung seiner Dienstpflichten nicht inner-
halb eines Jahres zu erwarten ist.

(4) Die Dienstunfahigkeit wird auf Grund des Gutachtens eines Arztes der Bun-
deswehr von Amts wegen oder auf Antrag festgestellt. Hat der Berufssoldat nicht
selbst den Antrag auf Versetzung in den Ruhestand gestellt, so ist ihm unter Angabe
der Grunde mitzuteilen, dass seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist; er
ist hieriber zu horen. Der Berufssoldat ist verpflichtet, sich von Arzten der Bundes-
wehr oder von hierzu bestimmten Arzten untersuchen und, falls sie es fiir notwendig
erklaren, beobachten zu lassen. Die Uber die Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Stelle kann auch andere Beweise erheben. Ob die Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit innerhalb eines Jahres nicht zu erwarten ist, soll, abgesehen von den
Fallen, in denen dies offensichtlich ist, erst nach sechsmonatiger Heilbehandlung
festgestellt werden.

(5) Der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand setzt voraus, dass der Be-
rufssoldat

1. eine Dienstzeit von mindestens fuinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge einer Wehrdienstbeschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden zu-
gezogen hat, dienstunfahig geworden ist oder als dienstunfahig angesehen wer-
den kann.

Die Berechnung der Dienstzeit im Sinne der Nummer 1 regelt das Soldatenversor-
gungsgesetz.

(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der Stelle verflugt, die nach § 4 Abs.
2 fur die Ernennung des Berufssoldaten zustandig wére. Die Verfigung ist dem Be-
rufssoldaten schriftlich zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn des Ruhestandes wider-
rufen werden, wenn die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses unter Berucksichtigung
der personlichen, inshesondere hauslichen, beruflichen oder wirtschaftlichen Ver-
haltnisse zumutbar ist oder wenn der Spannungs- oder Verteidigungsfall festgestellt
ist. In den Fallen des Absatzes 2 ist dem Berufssoldaten wenigstens ein Jahr vor
dem Tag des Ausscheidens mitzuteilen, dass seine Versetzung in den Ruhestand
beabsichtigt ist; die Entscheidung, durch die er in den Ruhestand versetzt wird, muss
ihm wenigstens drei Monate vor dem Tag des Ausscheidens zugestellt werden. In
den Fallen des Absatzes 3 beginnt der Ruhestand mit dem Ende der drei Monate, die
auf den Monat folgen, in dem die Versetzung in den Ruhestand dem Berufssoldaten
mitgeteilt worden ist.

(7) Mit dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand hat der Berufssoldat
das Recht, seine Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,aul3er Dienst (a. D.)* wei-
terzufuhren.

§ 45
Altersgrenzen

(1) Fur Berufssoldaten werden folgende allgemeine Altersgrenzen festgesetzt:

1. die Vollendung des 65. Lebensjahres fur Generale und Oberste sowie fur Offiziere
in den Laufbahnen des Sanitatsdienstes, des Militarmusikdienstes und des Geoin-
formationsdienstes der Bundeswehr,

2. die Vollendung des 62. Lebensjahres fur alle anderen Berufssoldaten.
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(2) Als besondere Altersgrenzen der Berufssoldaten werden festgesetzt:
. die Vollendung des 62. Lebensjahres fur die in Absatz 1 Nr. 1 genannten Offiziere,
. die Vollendung des 61. Lebensjahres fur Oberstleutnante,
. die Vollendung des 59. Lebensjahres fir Majore und Stabshauptleute,
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. die Vollendung des 56. Lebensjahres fir Hauptleute, Oberleutnante und Leutnan-
te,

5. die Vollendung des 55. Lebensjahres fur Berufsunteroffiziere,

6. die Vollendung des 41. Lebensjahres fiur Offiziere, die in strahlgetriebenen Kampf-
flugzeugen als Flugzeugfihrer oder Waffensystemoffizier verwendet werden, die
Vollendung des 40. Lebensjahres, soweit sie wehrfliegerverwendungsunfahig sind.

(3) Die Altersgrenzen nach den Absatzen 1 und 2 gelten auch fir die Berufssolda-
ten der Marine mit entsprechenden Dienstgraden.

(4) Das durchschnittliche Zurruhesetzungsalter aller Berufssoldaten liegt ab 2024
um mindestens zwei Jahre Gber dem Zurruhesetzungsalter nach dem Stand vom 1.
Januar 2007. Das Bundesministerium der Verteidigung berichtet hierlber alle vier
Jahre dem Deutschen Bundestag, erstmals im Jahr 2018.

(5) 8§ 147 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes gilt entsprechend.

§ 45a

Umwandlung

(1) Beantragt ein Berufssoldat die Umwandlung seines Dienstverhaltnisses in das
eines Soldaten auf Zeit, kann dem Antrag bei Vorliegen eines dienstlichen Interesses
stattgegeben werden. Dies gilt auch, wenn die Dienstzeit abweichend von 8§ 40
Abs. 1 bei einem Unteroffizier Giber dessen 40. Lebensjahr hinaus festgesetzt werden
MusSs.

(2) Die Umwandlung ist ausgeschlossen, wenn eine Dienstzeit von 20 Jahren
uberschritten wird.

(3) Die Dienstzeit soll die zur Durchfihrung der Berufsforderung notwendige Zeit
der Freistellung vom militdrischen Dienst umfassen.

(4) Bei der Umwandlung mussen die Voraussetzungen des 8 46 Abs. 3 nicht vor-
liegen.

8§ 46
Entlassung

(1) Ein Berufssoldat ist entlassen, wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne
des Artikels 116 des Grundgesetzes verliert. Das Bundesministerium der Verteidi-
gung entscheidet dariber, ob diese Voraussetzung vorliegt, und stellt den Tag der
Beendigung des Dienstverhaltnisses fest.

(2) Ein Berufssoldat ist zu entlassen,

1. wenn er aus einem der in § 38 genannten Griinde nicht hatte ernannt werden dir-
fen und das Hindernis noch fortbesteht,
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2. wenn er seine Ernennung durch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung
herbeigefuhrt hat,

3. wenn sich herausstellt, dass er vor seiner Ernennung eine Straftat begangen hat,
die ihn der Berufung in das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten unwurdig er-
scheinen lasst, und er deswegen zu einer Strafe verurteilt war oder wird,

4. wenn er sich weigert, den Eid abzulegen,

5. wenn er zur Zeit der Ernennung Mitglied des Europaischen Parlaments, des Bun-
destages oder eines Landtages war und nicht innerhalb der vom Bundesministeri-
um der Verteidigung gesetzten angemessenen Frist sein Mandat niederlegt,

6. wenn in den Fallen des 8 44 Abs. 1 bis 3 die Voraussetzungen des § 44 Abs. 5
nicht erfullt sind,

7. wenn er als Kriegsdienstverweigerer anerkannt ist; diese Entlassung gilt als Ent-
lassung auf eigenen Antrag, oder

8. wenn er ohne Genehmigung des Bundesministeriums der Verteidigung seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt au3erhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzes nimmt.

In den Fallen der Nummer 2 kann das Bundesministerium der Verteidigung wegen
besonderer Harte eine Ausnahme zulassen.

(3) Der Berufssoldat kann jederzeit seine Entlassung verlangen; soweit seine mili-
tarische Ausbildung mit einem Studium oder einer Fachausbildung verbunden war,
gilt dies jedoch erst nach einer sich daran anschlieRenden Dienstzeit, die der dreifa-
chen Dauer des Studiums oder der Fachausbildung entspricht, langstens nach zehn
Jahren. In einer Rechtsverordnung kann fur bestimmte Verwendungen wegen der
Hohe der mit dem Studium oder der Fachausbildung verbundenen Kosten oder auf
Grund sonstiger studien- oder ausbildungsbedingter Besonderheiten eine langere als
die dreifache Dauer bestimmt werden; die in Satz 1 genannte Hochstdauer darf nicht
Uberschritten werden.

(3a) Ein Berufssoldat ist entlassen, wenn er zum Beamten ernannt wird. Die Ent-
lassung gilt als solche auf eigenen Antrag. Satz 1 gilt nicht, wenn der Berufssoldat

1. in ein Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamter oder

2. als Professor, Juniorprofessor, wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
an einer nach Landesrecht staatlich anerkannten oder genehmigten Hochschule,
deren Personal im Dienste des Bundes steht, in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit

berufen wird. Satz 1 gilt ebenfalls nicht, solange das Bundesministerium der Verteidi-
gung oder eine von ihm bestimmte Stelle in seinem Geschaftsbereich der Entlassung
nach Satz 1 nicht zugestimmt hat. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn der Soldat
nach Absatz 3 seine Entlassung verlangen kénnte. Im Ubrigen kann die Zustimmung
unter Bertcksichtigung der dienstlichen Interessen der Bundeswehr erteilt werden.

(4) Hat der Berufssoldat Elternzeit nach § 28 Abs. 7 im Anschluss an ein Studium
oder eine Fachausbildung in Anspruch genommen, verlangert sich die Dienstzeit
nach Absatz 3 um diese Zeit entsprechend, soweit das Studium oder die Fachausbil-
dung mehr als sechs Monate gedauert hat; die Hochstdauer von zehn Jahren bleibt
unberthrt. Gleiches gilt flr einen Berufssoldaten, der eine Teilzeitbeschaftigung nach
§ 30a in Anspruch genommen hat; die Dienstzeit nach Absatz 3 verlangert sich um
die Differenz der Teilzeitbeschaftigung zur Vollzeitbeschaftigung.
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(5) Der Berufsoffizier kann auch dann, wenn er weder ein Studium noch eine
Fachausbildung erhalten hat, seine Entlassung erst nach Ende des sechsten Dienst-
jahres als Offizier verlangen.

(6) Vor Ablauf der in den Absatzen 3, 4 und 5 genannten Dienstzeiten ist der Be-
rufssoldat auf seinen Antrag zu entlassen, wenn das Verbleiben im Dienst flr ihn
wegen personlicher, insbesondere hauslicher, beruflicher oder wirtschaftlicher Griin-
de eine besondere Harte bedeuten wirde.

(7) Das Verlangen auf Entlassung muss dem Disziplinarvorgesetzten schriftlich
erklart werden. Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfiigung dem Soldaten
noch nicht zugegangen ist, innerhalb zweier Wochen nach Zugang bei dem Diszipli-
narvorgesetzten zurickgenommen werden, mit Zustimmung der fur die Entlassung
zustandigen Stelle auch nach Ablauf dieser Frist. Die Entlassung ist fur den bean-
tragten Zeitpunkt auszusprechen; sie kann jedoch so lange hinausgeschoben wer-
den, bis der Berufssoldat seine dienstlichen Obliegenheiten ordnungsgemal erledigt
hat, langstens drei Monate.

(8) Ein Leutnant kann in Ausnahmefallen bis zum Ende des dritten Dienstjahres
als Offizier, spatestens vor dem Ende des zehnten Jahres der Gesamtdienstzeit in
der Bundeswehr, wegen mangelnder Eignung als Berufsoffizier entlassen werden.
Die in diesen Fallen zu gewéhrende Dienstzeitversorgung regelt das Soldatenversor-
gungsgesetz.

847
Zustandigkeit, Anhérungspflicht und Fristen bei der Entlassung

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der
Stelle verfugt, die nach 8 4 Abs. 2 fur die Ernennung des Berufssoldaten zustandig
ware.

(2) Der Berufssoldat ist vor der Entscheidung uber seine Entlassung zu héren.

(3) Die Entlassung muss in den Féallen des 8 46 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 inner-
halb einer Frist von sechs Monaten verfiigt werden, nachdem das Bundesministerium
der Verteidigung oder die Stelle, der die Ausibung der Befugnis zur Entlassung tber-
tragen worden ist, von dem Entlassungsgrund Kenntnis erhalten hat.

(4) Die Entlassungsverfigung muss dem Soldaten in den Féllen des § 46 Abs. 2
Satz 1 Nr. 6 bei Dienstunfahigkeit wenigstens drei Monate vor dem Entlassungstag
und in den Fallen des 8§ 46 Abs. 8 wenigstens sechs Wochen vor dem Entlassungs-
tag zum Schluss eines Kalendervierteljahres unter schriftlicher Angabe der Grinde
zugestellt werden.

§ 48
Verlust der Rechtsstellung eines Berufssoldaten

Der Berufssoldat verliert seine Rechtsstellung, wenn gegen ihn durch Urteil eines
deutschen Gerichts im Geltungsbereich des Grundgesetzes erkannt ist

1. auf die in 8§ 38 bezeichneten Strafen, Mal3regeln oder Nebenfolgen,

2. auf Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr wegen vorsatzlich begangener Tat
oder
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3. auf Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten wegen Bestechlichkeit, soweit
sich die Tat auf eine Diensthandlung im Wehrdienst bezieht.

Entsprechendes gilt, wenn der Berufssoldat auf Grund einer Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts gemanR Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht ver-
wirkt hat.

§ 49

Folgen der Entlassung und des Verlustes der Rechtsstellung
eines Berufssoldaten

(1) Die Zugehdrigkeit des Berufssoldaten zur Bundeswehr endet mit der Beendi-
gung seines Dienstverhaltnisses durch Entlassung nach 8§ 46 oder durch Verlust sei-
ner Rechtsstellung als Berufssoldat nach § 48.

(2) In den Fallen des 8§ 46 Abs. 1 und 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5, 7 und 8 und des § 48
verliert der Soldat seinen Dienstgrad.

(3) Nach dem Verlust seiner Rechtsstellung als Berufssoldat und nach der Entlas-
sung hat der frihere Berufssoldat keinen Anspruch auf Dienstbezige und Versor-
gung mit Ausnahme der Beschadigtenversorgung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(4) Ein frGherer Berufssoldat, der vor Ablauf der nach § 46 Abs. 3 sich bestim-
menden Mindestdienstzeit

1. auf seinen Antrag entlassen worden ist oder als auf eigenen Antrag entlassen gilt,

2. seine Entlassung nach 8§ 46 Abs. 8 vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt
hat,

3. seine Rechtsstellung verloren hat oder

4. durch Urteil in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren aus dem Dienstverhaltnis
entfernt worden ist,

muss die entstandenen Kosten des Studiums oder der Fachausbildung erstatten. Un-
ter den gleichen Voraussetzungen muss ein friherer Berufssoldat in der Laufbahn
der Offiziere des Sanitatsdienstes das ihm als Sanitatsoffizier-Anwarter gewéhrte
Ausbildungsgeld erstatten. Auf die Erstattung kann ganz oder teilweise verzichtet
werden, wenn sie fur den friiheren Soldaten eine besondere Héarte bedeuten wirde.

(5) Einem entlassenen Berufssoldaten kann das Bundesministerium der Verteidi-
gung die Erlaubnis erteilen, seinen Dienstgrad mit dem Zusatz ,auf3er Dienst (a. D.)"
zu fuhren. Die Erlaubnis ist zurtickzunehmen, wenn der friihere Berufssoldat sich ih-
rer als nicht wirdig erweist.

§ 50
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand

(1) Der Bundesprasident kann die Berufsoffiziere vom Brigadegeneral und den
entsprechenden Dienstgraden an aufwarts jederzeit in den einstweiligen Ruhestand
versetzen.

(2) Die fur den einstweiligen Ruhestand der Beamten geltenden Vorschriften der
88 56, 57 und 58 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes finden entsprechende An-
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wendung. Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Berufsoffizier gilt mit Errei-
chen der Altersgrenze als dauernd in den Ruhestand versetzt.

§51

Wiederverwendung

(1) Ein friherer Berufssoldat, der wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ru-
hestand getreten ist oder versetzt worden ist, kann bis zum Ablauf des Monats, in
dem er das 65. Lebensjahr vollendet, unter erneuter Berufung in das Dienstverhaltnis
eines Berufssoldaten zu einer Wiederverwendung von wenigstens einem Jahr und
hochstens zwei Jahren herangezogen werden, wenn die Wiederverwendung unter
Beriicksichtigung der personlichen, insbesondere hauslichen, beruflichen oder wirt-
schaftlichen Verhéltnisse zumutbar ist und seit Eintritt oder Versetzung in den Ruhe-
stand noch keine funf Jahre vergangen sind.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 tritt der Berufssoldat mit Ablauf der fir die Wie-
derverwendung festgesetzten Zeit in den Ruhestand.

(3) 8 44 Abs. 1 Satz 6 gilt entsprechend.

(4) Ist ein wegen Dienstunféahigkeit in den Ruhestand versetzter Berufssoldat wie-
der dienstfahig geworden, kann er erneut in das Dienstverhdltnis eines Berufssolda-
ten berufen werden, wenn seit der Versetzung in den Ruhestand noch keine funf
Jahre vergangen sind und die allgemeine Altersgrenze noch nicht Gberschritten ist.
Beantragt er seine erneute Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten, ist
diesem Antrag unter den Voraussetzungen des Satzes 1 stattzugeben, falls nicht
zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen. 8§ 44 Abs. 4 Satz 3 und 4 gilt ent-
sprechend.

(5) In den Fallen der Absatze 1 und 4 endet der Ruhestand mit der erneuten Beru-
fung in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten.

(6) Ein Berufssoldat, dessen Rechte und Pflichten auf Grund der 88 5, 6, 8 und 36
des Abgeordnetengesetzes oder entsprechender Rechtsvorschriften ruhen, kann auf
seinen Antrag zu Dienstleistungen nach 8§ 60 bis zu drei Monaten Dauer herangezo-
gen werden.

§ 51a
(aufgehoben)

8§52
Wiederaufnahme des Verfahrens
Wird ein Urteil mit den Folgen des § 48 im Wiederaufnahmeverfahren durch ein

Urteil ersetzt, das diese Folgen nicht hat, so gilt 8§ 42 Abs. 1, 2 und 4 des Bundesbe-
amtengesetzes entsprechend.
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§ 53

Verurteilung nach Beendigung des Dienstverhéltnisses

(1) Ein Berufssoldat im Ruhestand oder ein friherer Berufssoldat,

1. gegen den wegen einer Tat, die er vor der Beendigung seines Dienstverhaltnisses
begangen hat, eine Entscheidung ergangen ist, die nach 8§ 48 zum Verlust seiner
Rechtsstellung als Berufssoldat gefuhrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung seines Dienstverhaltnisses begangenen Tat
durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich des Grundgesetzes

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren
oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefahrdung der au3eren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von min-
destens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert seinen Dienstgrad und seine Anspriiche auf Versorgung mit Ausnahme der
Beschadigtenversorgung. Entsprechendes gilt, wenn ein Berufssoldat im Ruhestand
oder ein friherer Berufssoldat auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfas-
sungsgerichts gemal3 Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. § 52
gilt entsprechend.

(2) 8 30 Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes findet keine Anwendung.

b) Beendigung des Dienstverhéaltnisses eines Soldaten auf Zeit

8§54
Beendigungsgrunde
(1) Das Dienstverhaltnis eines Soldaten auf Zeit endet mit dem Ablauf der Zeit, fur
die er in das Dienstverhaltnis berufen ist. Das Dienstverhaltnis endet auch mit Ablauf
des Monats, in dem das Erléschen des Rechts aus dem Eingliederungsschein (8 9

Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 bis 3 des Soldatenversorgungsgesetzes) unanfechtbar festge-
stellt worden ist.

(2) Das Dienstverhaltnis endet ferner durch
1. Entlassung,
2. Verlust der Rechtsstellung eines Soldaten auf Zeit entsprechend dem § 48,
3. Entfernung aus dem Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit.

(3) Wenn zwingende Grinde der Verteidigung es erfordern, kann die fur das
Dienstverhaltnis festgesetzte Zeit

1. allgemein durch Rechtsverordnung oder
2. in Einzelfallen durch das Bundesministerium der Verteidigung
um einen Zeitraum von bis zu drei Monaten verlangert werden.
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(4) Ein Soldat auf Zeit, dessen Rechte und Pflichten auf Grund der 885, 6, 8
und 36 des Abgeordnetengesetzes oder entsprechender Rechtsvorschriften ruhen,
kann auf seinen Antrag zu Dienstleistungen nach § 60 bis zu drei Monaten Dauer he-
rangezogen werden.

§ 55
Entlassung

(1) Fur den Soldaten auf Zeit gilt 8 46 Abs. 1 und 2 Satz 1 Nr. 1 bis 5 sowie Nr. 7
und 8 entsprechend. § 46 Abs. 3a gilt mit Ausnahme des Satzes 5 mit der Mal3gabe
entsprechend, dass ein Soldat auf Zeit auch nicht entlassen ist, wenn er zum Beam-
ten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst oder zum Zwecke der Ausbildung zum Poli-
zeivollzugsbeamten oder zum Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr er-
nannt wird. Fur einen Soldate