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isziplinarvorgesetzte sind als unmittelbare

Vorgesetzte geméR § 10 Abs. 2 SG fir die

Disziplin ihrer Soldaten verantwortlich.
Dieses Ziel werden sie mit den Mitteln
zeitgemédBer  Menschenfihrung zu erreichen
suchen. Daneben stehen ihnen aber auch
erzieherische und disziplinare Maltnahmen zur
Verfligung. ~ Allerdings ~ werden  Diszi-
plinarvorgesetzte nicht sténdig und diberall ihrer
Dienstaufsichtspflicht (8 10 Abs. 2 SG)
nachkommen konnen. Dies gilt insbesondere,
im auBerdienstlichen Bereich, zum Beispiel
bei den Wochenendheimfahrten der Soldaten, bei
Dienstgéngen, bei Volksfesten oder Entlas-
sungstagen. Hier werden sie durch die Feldjager
unterstiitzt. Feldjéger haben den Auftrag (ZDv
75/100 ,,Die Feldjager in der Bundeswehr", Nr.
114, 115), bei der Aufrechterhaltung bzw.
Wiederherstellung der militarischen Ordnung
mitzuwirken. ~ Als  Angehtrige  der
Streitkréftebasis ~ fiihren ihre ~ Auftrdge
teilstreitkraftibergreifend  fir die  gesamte
Bundeswehr durch (ZDv 75/100 Nr. 101).

Im Folgenden soll die Zusammenarbeit zwi-
schen Disziplinarvorgesetzten und Feldjégern
dargestellt, aber auch die Aufgabenbereiche
gegeneinander abgegrenzt werden.

Aufrechterhaltung bzw.
Wiederherstellung  der
militdrischen Ordnung

Die militarische Ordnung erfordert, dass
Gesetze beachtet und Befehle befolgt werden.
Im auBerdienstlichen Bereich hat sich der
Soldat geméaR § 17 Abs. 2 S. 2 SG $0 zu verhalten,
dass er das Ansehen der Bundeswehr sowie
Achtung und Vertrauen, die sein Dienst er-
fordern, nicht ernsthaft beeintréchtigt (vgl.
dazu im Einzelnen Truppenpraxis/Wehraus-
bildung 1997, S. 804 - 807). Die Uberwa-
chung der Einhaltung dieser aulerdienstlichen
Wohlverhaltenspflicht ist ein Schwerpunkt des
Feldjégereinsatzes im Reiseverkehr
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von Soldaten (vgl. auch den Erlass ,, Aufrecht-
erhaltung der soldatischen Ordnung", VMBI
1994, S, 197 ff). Daneben kann das auBer-
dienstliche Verhalten von Soldaten durch Be-
fehle geregelt werden. Dies sind einmal die
Befehle, die in den Dienstvorschriften (z.B.
der Anzugsordnung ZDv 37/10) enthalten
sind sowie Einzelbefehle. So kann beispiels-
weise der Befehlshaber im Wehrbereich Aus-
wiichse des ,Reservistenbrauchtums™ (z.B.
die Benutzung von L&rminstrumenten) durch
Befehl unterbinden. Der VerstoR gegen diesen
Befehl begriindet ein Dienstvergehen, das der
Feldjager mit angemessenen Mitteln unterhin-
den wird. Der Befehlshaber legt damit Anlass
und Einschrittschwelle des Feldjégerhandelns
fest. Gleiches gilt fir die Befehle der Standort-
altesten (z.B. das Verbot, Vergniigungsviertel
in Uniform zu betreten).

Die Feldjéger werden lageangemessen auf
Méngel und Dienstvergehen reagieren. Sie
werden den Soldaten ,.ansprechen” (HDv
360/200 ,,Der Feldjagerdienst”, Nr. 108). Je
nach den Umsténden belassen sie es bei ei-
nem kameradschaftlichen Hinweis. Sie konnen
den Soldaten jedoch auch in angemessener
Form (iber sein Fehlverhalten belehren. Sollte
der Hinweis oder die Belehrung keinen Erfolg
zeigen, werden die Feldjager dem Soldaten
befehlen, wie er sich zu verhalten hat. Wenn
der Soldat diesem Befehl nicht nachkommt,
wird der Feldjdger ihm befehlen, zum
Feldjégerfahrzeug oder einem anderen abge-
schirmten Ort (z.B. zur Station des Bundes-
grenzschutzes Im bahnpolizeilichen Aufga-
benbereich oder einer Kaserne) zu folgen.
Ziel dieser Malinahme ist es, den undiszipli-
nierten Soldaten aus der Offentlichkeit zu ent-
fenen und den  Sachverhalt —seinem
Disziplinarvorgesetzten zur Kenntnis zu brin-
gen. Dieser Zweck kann auch mit einer vor-
|aufigen Festnahme nach § 21 WDO erreicht
werden.

Die vorlaufige Festnahme wie auch das Be-
folgen des Befehls, mitzukommen, kann ge-
mél § 10 Abs. 5 S. 2 SG mit unmittelbarem
Zwang (korperliche Gewalt sowie ihre Hilfs-
mittel) durchgesetzt werden. Ob die Feldjéger
zunachst eine vorlaufige Festnahme ausspre-
chen und diese dann durchsetzen oder sofort

nach Androhung zu EinzelmaRnahmen des
unmittelbaren Zwangs greifen, hangt von den
in § 10 Abs. 5'S. 2 SG genannten ,,Umstanden"
ab. Zeigt sich der angesprochene Soldat als
sofortige Zwangsanwendung zul&ssig.

Das Recht der Feldjager zur vorldufigen
Festnahme gemal § 21 Abs. 2 S. I Nr. | WDO
ist gegeniber dem Festnahmerecht des
Disziplinarvorgesetzten aus § 21 Abs. | WDO
subsididr. Nur dann, wenn der Disziplinarvor-
gesetzte nicht auf der Stelle erreichbar, also
weder in Ruf- oder Sichtweite ist, darf der
Feldjager festnehmen. Die Festnahme wird da-
her vor allem im militarischen Ordnungs-
dienst der Feldjager im auRerdienstlichen Be-
reich in Betracht kommen.

Wenn Feldjager nach § 21 Abs. 2 S. I Nr. |
WDO gegeniiber einem Soldaten die
vorlaufige Festnahme aussprechen, haben sie
dies der Dienststelle des Festgenommenen
unverziiglich zu melden (§ 21 Abs. 5 WDO).
Die Disziplinarvorgesetzten des
Festgenommenen entscheiden dann diber das
weitere  Vorgehen, vor allem Uber die
Freilassung. Sollten diese die Aufhebung der
Festnahme  nicht anordnen,  bleibt ~ der
festnehmende Feldjéger weiter in der Pflicht,
festzustellen, ob die Freilassungsvoraus-
setzungen zwischenzeitlich eingetreten sind.
Diese liegen beispielsweise vor, wenn sich
der randalierende Soldat beruhigt hat und
glaubhaft versichert, sich nunmehr diszipliniert
zu verhalten. Gem@l § 21 Abs. 4 WDO ist der
Festgenommene unabhéngig von der Frist aus
Art. 104 Abs. 2 GG (bis zum Ablauf des
Tages, der auf die Festnahme folgt) bereits
dann auf freien Ful zu setzen, wenn die Auf-
rechterhaltung der Disziplin die Festhalten
nicht mehr gebietet,

Nur dann, wenn der Feldjager den Festge-
nommenen an dessen Vorgesetzte korperlich
tibergeben hat, trifft ihn keine Freilassungs-
verpflichtung mehr.

Daneben stehen Feldjager auf Anforderung
zur  Verfigung, um Ma@nahmen der
Disziplinarvorgesetzten zur Wiederherstellung
der militérischen Ordnung zu unterstitzen.
Sie konnen beispielsweise vorlaufige Festnah-
men (§ 21 WDO) durch Disziplinarvorgesetzte
oder anderer Festnahmeberechtigte (§ 21
Abs. 2 WDO) durchsetze oder randalierende
Soldaten aus Kantinen, Gaststétten usw. entfer-
nen. Dabei sind Feldjager auf Grund ihrer be-
sonderen Ausbildung und Ausriistung in be-
sonderem Male befahigt, solchen Befehlen
unter Beachtung des VerhaltnisméRigkeits-
grundsatzes Geltung zu verschaffen. Rechts-
grundlage fiir ihr Einschreiten ist dann § 10
Abs.5S.2SG.
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Sie konnen auch auf Anforderung mit Geréten
zur - Atemalkoholanalyse die Dienstfahigkeit
von Soldaten (z.B. fir den Kraftfahrdienst)
feststellen.

Meldungen der Feldjager

Die von  Feldjagern  festgestellten
Sachverhalte  werden den  Disziplinar-
vorgesetzten  durch  Feldjagermeldungen,
Feldjégerkontrollmitteilungen und Meldungen
(ber den Kraftfahrzeugunfall zur Kenntnis
gebracht. Wéhrend sich die Feldjager-
kontrollmitteilung und die Meldung ber den
Kraftfahrzeugunfall nur auf Sachverhalte und
Ereignisse beziehen, die sich im Stralenverkehr
zugetragen haben, dient die Feldjagermeldung
dartiber hinaus auch der Beschreibung von
Dienstvergehen, Ordnungswidrigkeiten oder
Straftaten, aber auch vorbildlichen Verhaltens
von Soldaten.

Die Meldung wird nach einem in der HDv
360/200 festgelegten Verteiler an den n&chsten
und den néchsthoheren Disziplinarvorgesetzten
und an den GI/AL der zustindigen
Kommandobehorde gerichtet. Damit st si-
chergestellt, dass die zustandigen Vorgesetzten
vom Inhalt der Meldung Kenntnis erhalten und
die Dienststelle, die zugleich Einleitungs-
behdrde ist, beteiligt wird. Die Feldjégermel-
dung wird Bestandteil der Ermittlungsakte des
Disziplinarvorgesetzten. Sie kann  dariiber
hinaus den Unterlagen bei Abgabe an die
Staatsanwaltschaft beigefiigt werden (8 33
Abs. 3 WDO, ZDv 14/3 Anhang Vordruck 28.
Die Feldjagermeldungen kénnen zudem fiir die
Beurteilung der inneren Lage des GroR-
verbandes genutzt werden.

Nachforschung

Die Nachforschung dient dazu, Soldaten,
die unerlaubt abwesend sind, wieder ihrer
Truppe oder Dienststelle zuzufiihren. Der mi-
litdrische Begriff ,unerlaubte Abwesenheit"
umfasst, rechtlich gesehen, zundchst das
Dienstvergehen des Soldaten gemaR § 23 Abs. |
SG in Verbindung mit § 7 SG. Die Pflicht zum
treuen Dienen beinhaltet auch die Pflicht zur
personlichen Dienstleistung. Ein Soldat, der
schuldhaft seine Truppe verlasst oder nicht
zum hefohlenen Dienst erscheint, dient nicht
treu. Ist er l&nger als drei volle Kalendertage
abwesend, begeht er zugleich die Wehrstraftat
Eigenméchtige Abwesenheit (815 WStG). Will
er sich auf Dauer der Verpflichtung zum
Wehrdienst oder fiir die Dauer eines bewaff-
neten Einsatzes entziehen oder die Beendi-
gung des Wehrdienstverhéltnisses erreichen,
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erfillt er den Tatbestand der Fahnenflucht
(816 WStG).

Denkbar wére auch, dass sich der Soldat
durch arglistige, auf Tauschung berechnete
Machenschaften dem Wehrdienst entzieht
(818 WStG).

Die Feldjéger fuhren die Nachforschung auf
Ersuchen des Disziplinarvorgesetzten durch.
Dieser ist seinerseits gemaR dem Erlass
~Malnahmen bei unerlaubter Abwesenheit
von Soldaten" (ZDv 14/3 B 153) verpflichtet,
das zusténdige Wehrbereichskommando, in
dringenden  Féllen das néchsterreichbare
Feldjagerdienstkommando, von der unerlaubten
Abwesenheit seines  Untergebenen zu  be-
nachrichtigen. Die Benachrichtigung hat nach

Feldjéager tiberwachen den Wochenendreiseverkehr

Ablauf von drei vollen Kalendertagen zu erfol-
gen. Eine Ausnahme bilden die Falle des
Nichtantretens von Wehriibungen. Hier wird
der Disziplinarvorgesetzte schon in Anbe-
tracht der kurzen zeitlichen Dauer der Wehr-
tibung und der Erreichung des Ubungszieles
friihzeitig die Feldjager um Nachforschung
nach unerlaubt abwesenden Wehriibenden
ersuchen.

Hat die unerlaubte Abwesenheit die Qualitét
einer Straftat oder liegt der dringende Ver-
dacht einer Straftat vor, muss der Disziplinar-
vorgesetzte die Abgabe der Straftat an die
Staatsanwaltschaft gemél § 33 Abs. 3 WDO in
Verbindung mit dem Abgabeerlass (ZDv 14/3
B117) priifen. Fahnenflucht (§ 16 WStG) und
Eigenméchtige Abwesenheit im Wiederho-
lungsfall sind Straftaten, die stets ohne weitere
Prifung (,Anhang-1-Straftaten”) an die zu-
stindige Staatsanwaltschaft abzugeben sind.

Die Eigenméchtige Abwesenheit im Erstfall
ist eine ,,Anhang-2-Straftat". Hier ist regelmé-

Rig die Abgabe geboten, es sei denn, es han-
delt sich um eine Ausnahme im Einzelfall.
Eine Ausnahme kann nur angenommen wer-
den, wenn es sich um eine einmalige
Entgleisung eines ansonsten  untadeligen
Soldaten handelt (Abgabeerlass Ziffer 1V 2).
Will der Disziplinarvorgesetzte eine solche
Tat nicht abgeben, muss er die Stellungnahme
des zustandigen Rechtsberaters einholen
(Abgabeerlass Ziffer V).

Die Priifung der Abgabe an die Staatsan-
waltschaft durch den zusténdigen Diszipli-
narvorgesetzten bestimmt auch das weitere
Vorgehen der Feldjager bei der Nachfor-
schung. Die Feldjéger dirfen als Vorgesetzte
mit besonderem Aufgabenbereich (§ 3 VorgV

Fotos (2): Autor

in Verbindung mit ZDv 75/100 Nr 201) dem
unerlaubt abwesenden Soldaten den Befehl
erteilen, zum Feldjégerdienstkommando zu
folgen.  Dieser ~ Befehl  darf  im
Weigerungsfalle, unter Umsténden mit
unmittelbarem Zwang, gemaR § 10 Abs. 5 S.
2 SG durchgesetzt werden. Allerdings stehen
den Feldjégern keine Rechtsgrundlagen zum
zwangsweisen Betreten der Wohnung zur
Verfiigung. Lasst also der Hausrechtsinhaber
(z.B. der unerlaubt abwesende Soldat, seine
Familie, seine Freundin) die Feldjager nicht
freiwillig in die Wohnung ein, kdnnen sich
diese nicht Uber das entgegenstehende
Grundrecht auf  Unverletzlichkeit  der
Wohnung (Art. 13 GG) und das Hausrecht
(88 854 ff. BGB) hinwegsetzen und den
unerlaubt abwesenden Soldaten aus der
Wohnung holen. Sie brauchen dann die Hilfe
der Polizei.
Die Feldjager kdnnen jedoch nicht ohne

weiteres die Polizei hinzuziehen. Da der un-
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erlaubt abwesende Soldat Téter einer Straftat
ist, ist die Polizei in ihrem Aufgabenbereich
Strafverfolgung betroffen und erlangt so
Kenntnis von einer Straftat. Die Anzeige von
Straftaten st jedoch grundsétzlich den
Disziplinarvorgesetzten im Rahmen der Abga-
beentscheidung geméR § 33 Abs. 3 WDO (in
Verbindung mit dem Abgabeerlass, ZDv 14/3
B 117) vorbehalten. Zwar ist die Abgabeent-
scheidung nicht von der Entscheidungssouve-
ranitdt des ndchsten Disziplinarvorgesetzten
hinsichtlich des ,ob" und ,wie" einfacher
Disziplinarmanahmen umfasst (§ 34 WDO).
Die Abgabe kann daher dem néchsten
Disziplinarvorgesetzten befohlen bzw. von hé-
heren Disziplinarvorgesetzten selbst vorge-
nommen werden.

Die Feldjéger hingegen sind nicht befugt,
die Abgabeentscheidung der Disziplinarvor-
gesetzten durch Hinzuziehung der Polizei zu
unterlaufen. Eine Ausnahme bilden nur die
Félle, in denen der Disziplinarvorgesetzte ge-
maR dem Abgabeerlass zur Abgabe ohne Aus-
nahme verpflichtet ist. Dies ist gemaR dem
Abgabeerlass (Anhang 1) bei der Fahnen-
flucht und der Eigenmachtigen Abwesenheit
im Wiederholungsfall gegeben. Liegt lediglich
Eigenmachtige Abwesenheit im Erstfalle vor,
muss der Disziplinarvorgesetzte zwar regel-
méRig abgeben, kann jedoch im Einzelfall
beim Vorliegen besonderer Umsténde im Ein-
vernehmen mit dem zustandigen Rechtsherater
eine Ausnahme machen (ZDv 14/3 B 117
Ziffer IV, V).

Um diese Entscheidungsalternative nicht zu
vereiteln, darf der Feldjager die Polizei nicht
selbstindig hinzuziehen. Daher muss der
Disziplinarvorgesetzte bei  Stellung des
Nachforschungsersuchens erkléren, ob er mit
der Einschaltung der Polizei durch die
Feldjager einverstanden ist oder nicht. Da
Nachforschungsersuchen, die die Mdglichkeit
der Hinzuziehung der Polizei ausschlieRen,
weniger erfolgreich erscheinen, kann der
Fiihrer Feldjégerdienstkommando im Rahmen
seines  Fihrungsermessens  zundchst  die
Ausfiihrung dieser Ersuchen gegentiber den
erfolgversprechenderen  Ersuchen  zu-
riickstellen.

Der Befehl in der ZDv 14/3 B 153 (,MaR-
nahmen bei unerlaubter Abwesenheit von Sol-
daten") verpflichtet den Disziplinarvorgesetzten.
spétestens nach drei vollen Kalendertagen das
Nachforschungsersuchen zu stellen, Er ist
daher nicht daran gehindert, bereits friiher die
Feldjéger einzuschalten (z.B. bei Wehr-
{bungen). So kann die Auftragserfillung bei-
spielsweise die Anwesenheit eines wichtigen
Spezialisten erfordern. In diesem Falle kénnte
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die Polizei, da lediglich ein Dienstvergehen
gegeben ist, nur im Wege der Amtshilfe (88 4
ff Verwaltungsverfahrensgesetz) hinzugezogen
werden. Wehrpflichtige, die den Wehrdienst
nicht antreten, kdnnen von der Polizei auf Er-
suchen gemaR § 44 Abs. 3 WPfIG dem néchsten
Feldjagerdienstkommando  zugefuhrt  werden.
Die Feldjager werden dann die Uberstellung an
den Disziplinarvorgesetzten veranlassen.
Wahrend der Nachforschung hat der Diszi-
plinarvorgesetzte alle bedeutsamen Umsténde
dem Feldjégerdienstkommando zu melden
(ZDv 14/3 B 153 Ziffer 6). Dies ist neben Er-
kenntnissen Ciber den mdglichen Aufenthaltsort
des unerlaubt abwesenden Soldaten auch die
Mitteilung Uber eine Antragstellung auf Anerken-

nung als Kriegsdienstverweigerer oder eine
Entlassung. Bis zu einer rechtskraftigen
Anerkennung als  Kriegsdienstverweigerer
bleibt der unerlaubt Abwesende zunéchst weiter
Soldat mit allen Rechten und Pflichten, ins-
hesondere der Gehorsamspflicht. Dies gilt
auch nach einer antragsgeméRen Entscheidung
des Ausschusses fiir Kriegsdienstverweigerung,
da gegen diese Entscheidung innerhalb von
zwei Wochen Widerspruch eingelegt werden
kann.

Die Entscheidung des Ausschusses wird
demnach erst rechtskréftig, wenn kein Wider-
spruch eingelegt wurde und die Wider-
spruchsfrist von zwei Wochen verstrichen ist.
Allerdings ist dem Soldaten, der anerkannt
worden ist, noch vor Rechtskraft auf seinen
Antrag hin Urlaub unter Wegfall der Geld- und

Sachbeziige (8 12 Soldatenurlaubsverord-
nung) zu gewahren (ZDv 14/5 F 512).

Es ist daher zu (iberlegen, ob eine Nachfor-
schung vor Eintritt der Rechtskraft der Ent-
scheidung sinnvoll ist. Hier sollte ein Einver-
nehmen zwischen Feldjdgern und Disziplinar-
vorgesetzten hergestellt werden, dass die
Nachforschung so lange ausgesetzt wird.

Wenn der unerlaubt abwesende Soldat von
den Feldjagern aufgegriffen wurde und sich
im Feldjagerdienstkommando befindet, ist er
von dort unverziiglich (ZDv 14/3 B 153 Ziff.
10) durch ein Kommando seiner Stammeinheit
abzuholen. Unverziiglich bedeutet, dass die
Abholung sofort innerhalb der vorhandenen
Maglichkeiten zu erfolgen hat. Dabei ist zu
berlicksichtigen, dass den Feldjagern,

neben beschrankten rdumlichen Mdglichkeiten,
auch die Rechtshefugnisse fir ein langerfristiges
Festhalten ~ des  Soldaten  auf  dem
Feldjagerdienstkommando fehlen.

Ein Festhalten des Soldaten auf dem
Feldjégerdienstkommando Uber die Frist der
vorlaufigen  Festnahme hinaus  begegnet
Bedenken. Nach § 21 Abs. 4 WDO muss ein
vorléufig festgenommener Soldat spatestens bis
zum Ablauf des Tages, der auf die Festnahme
folgt, freigelassen werden. Diese Regelung ist
Ausfluss des Grundrechts auf Rechtsgarantien
bei Freiheitsentziehung (Art. 104 Abs. 2 S. 3
GG). Sie darf nicht dadurch unterlaufen
werden, dass dem Soldaten, der nicht
festgenommen wurde, befohlen wird, sich tiber
die Frist des § 21 Abs. 4 WDO auf dem
Dienstkommando aufzuhalten.
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Die Feldjéger sind daher gehalten, beim
Disziplinarvorgesetzten die unverziigliche Ab-
holung durch ein Kommando der Einheit oder
eines anderen Truppenteils/einer anderen
Dienststelle (z.B. Standortabholkommando) zu
veranlassen. Sollte dies innerhalb der ge-
nannten Frist nicht mdglich sein, muss der
Disziplinarvorgesetzte eine anderweitige Ent-
scheidung Cber die dienstliche Verwendung
des Soldaten treffen. Allerdings sind auch die
Modglichkeiten eines Disziplinarvorgesetzten,
einen aufgegriffenen Soldaten am Wochenende
in der Stammeinheit festzuhalten, begrenzt. Eine
vorldufige Festnahme nach § 21 WDO in
Erwartung eines erneuten Entfernens ist nicht
zuldssig. Die Verhdngung einer Ausgangsbe-
schrankung (8 21 WDO) oder eines
Disziplinararrestes (§ 26 WDO) wegen des
Dienstvergehens ist frihestens nach Ablauf
einer Nacht méglich(8 37 WDO).

Sicherlich kann der Disziplinarvorgesetzte
den aufgegriffenen Soldaten zum Dienst (z.B.
als Gefreiter vom Dienst) einteilen. Dies ist je-

doch ~ mit einem  Anspruch  auf
Dienstzeitausgleich  sowie dem  Dienstauf-
sichtsproblem verbunden.
Unterstitzung von

Disziplinarermittlungen

GeméR § 32 Abs. | WDO hat der zustandige
Disziplinarvorgesetzte Ermittlungen anzustellen,
wenn  ihm  Anhaltspunkte  fiir ~ ein
Dienstvergehen eines untergebenen Soldaten
bekannt werden. Ihn trifft eine umféngliche
Ermittlungspflicht. Er hat nicht nur die bela-
stenden, sondern auch die entlastenden Um-
stinde sowie die fir Art und Hohe der
Disziplinarmal8nahme bedeutsamen Umsténde
zu ermitteln. Das Ermittlungsergebnis ist Grund-
lage der disziplinaren Entscheidung, die der
Disziplinarvorgesetzte treffen muss. Die Er-
mittlungsaufgabe kann fiir den Disziplinar-
vorgesetzten schwierig werden, wenn die An-
haltspunkte nicht nur auf eine schuldhafte
Dienstpflichtverletzung des Soldaten hindeuten,
sondern zugleich der Verdacht einer Straftat
besteht. Er muss nun klaren, ob eine Straftat
oder zumindest der dringende Verdacht einer
solchen vorliegt, um die Abgabeentscheidung
treffen zu konnen. Dabei kann es dem
Disziplinarvorgesetzten an der notwendigen
Sachkunde oder der entsprechenden Ausriistung
mangeln. So hat der Disziplinarvorgesetzte den
Missbrauch von Betdubungsmitteln unabhéngig
von polizeilichen Ermittlungen unverziiglich
aufzukldren  (Allg.  Umdruck Nr. 300
Suchtproblematik). Seine Ermittlungen kénnen
sich dabei jedoch als
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schwierig erweisen. Dies gilt fiir die Feststel-
lung der Drogenaufnahme sowie fur die Su-
che nach Betdubungsmitteln. Schlieflich ste-
hen die Ermittlungen unter einem gewissen
Zeitdruck, da Disziplinarsachcn beschleunigt
zu bearbeiten sind (§ 17 Abs. | WDO). Nur so
kann die DisziplinarmaBnahme ihren Zweck,
auf den Soldaten erzieherisch einzuwirken,
erfiillen.

SchlieRlich sind die Chancen der Wahrheits-
findung bei einer ziigigen Sachverhalts-
ermittlung groRer als wenn gewartet wird. Die
erforderliche Zeit zu Ermittlungen kann dem
Disziplinarvorgesetzten fehlen, wenn er seine
Einheit/seinen Verband im Einsatz oder in
einer Ubung fihrt.

In diesen Féllen kann er die Feldjéger um
Unterstiitzung ersuchen. Allerdings sind die
Zustandigkeitsbereiche klar abgegrenzt. Der
Disziplinarvorgesetzte fiihrt die Ermittlungen.
Er bleibt weiter in der gesetzlichen
Disziplinarverantwortung. Er trifft alleine die
Disziplinarentscheidung.  Die  Feldjager
ddirfen nur beim Vorliegen eines Gesuches um
Unterstitzung ~ tatig  werden. ,,Vorweg-
genommene” Ermittlungsunterstiitzungen der
Feldjager sind unzuldssig. Die Feldjager
unterstitzen ihn bei einzelnen Ermittlungs-
handlungen. Die Leitung verbleibt beim
Disziplinarvorgesetzten, ~ der  fur  die
Feldjagerunterstiitzung Auflagen und Vor-
gaben machen kann.

Als Unterstiitzungshandlung seitens der
Feldjdger kommt beispielsweise die Suche
nach Betdubungsmitteln im Rahmen einer
Durchsuchung nach § 20 WDO in Betracht.
Hierfiir stehen speziell durch Kriminalbeamte

geschulte  Feldjager  zur  Verfiigung.
Drogenanhaftungen ~ kénnen  von  den
Feldjagern  zudem mittels  eines

Wischtestgerates (,,Drug-wipe") nachgewiesen
werden (ZDv 14/3 B 163 Ziff. 4). Weitere
Unterstiitzung  kdnnen  Feldjager bei der
Tatortarbeit leisten, wenn ein Tatort vermessen
und fotografiert, Tatortskizzen —gefertigt,
Spuren gesichert werden miissen. Hier konnen
Feldjdger auf ihre Erfahrungen bei der
Verkehrsunfallaufnahme (ZDv 75/100 Nr.
711)  zurlickgreifen  und  besonderes
polizeiliches Material (Tatortkoffer) einsetzen.

Notdisziplinarbefugnis

Das Gesetz verleiht in den 8§ 27 Abs. I, 28
WDO Disziplinarbefugnis an Offiziere in be-
stimmten Dienststellungen. Daneben ist in § 31
WDO Disziplinarbefugnis nach dem Dienstgrad
fur die oOrtlichen Befehlshaber, die Fihrer von
hesonders  zusammengestellten ~ Abteilungen
und die Offiziere in ahnlichen Dienststellungen
vorgesehen. Nach § 31 Abs. 1 S. 2

WDO trifft der BMVg die Feststellung, wer im
Einzelnen die Notdisziplinargewalt hat. Im
Erlass Uber die Disziplinargewalt von
Offizieren (ZDv 14/3 B 112) wird u.a. der
Fiihrer eines Feldjagerdienstkommandos (Nr.
15.6) angefiihrt.

Die Disziplinarbefugnis steht diesen Offizie-
ren nur im Rahmen ihrer Befehlsbefugnis zu.
Sie durfen nur bei VerstéRen gegen Pflichten,
deren Beachtung sie im Rahmen ihrer Aufga-
ben zu sichern und durchzusetzen haben, tétig
werden. Fir den Fihrer Feldjégerdienst-
kommando ist hier der Auftrag der Feldjager
gemal ZDv 75/100 Nr. 114, 115, Mitwirken

bei  der  Aufrechterhaltung  bzw.
Wiederherstellung ~ der  militdrischen
Ordnung, malgebend.

Die  Disziplinarbefugnis  nach  dem

Dienstgrad ist gegentiber derjenigen aus den §
27 Abs. | und § 28 WDO nachrangig. Sie ist
durch zwei Einschrankungen gekennzeichnet.
Die militarische Disziplin muss ein sofortiges
Einschreiten erfordern und der an sich
zusténdige Disziplinarvorgesetzte st hierzu
nicht erreichbar. Sofortiges Einschreiten ist
erforderlich, wenn auf das Fehlverhalten mit
Disziplinarmafinahmen reagiert werden muss
und wegen der Erziehungswirkung nicht
zugewartet werden kann. ES muss sich also
um ein Fehlverhalten handeln, dem nicht
mehr mit den, auch den vorgesetzten
Feldjagern  zustehenden,  erzieherischen
Maflnahmen entgegengetreten werden kann.

Der ,zustdndige" Disziplinarvorgesetzte
darf fiir ein disziplinares Einschreiten nicht
erreichbar sein. Hier sei daran erinnert, dass
der n&chste Disziplinarvorgesetzte (§ 29 Abs. |
Satz | WDO) entweder einen Vertreter im
Kommando gemaR ZDv 14/3 B 121 oder ei-
nen gesetzlichen Vertreter nach § 30 Abs. |
Nr. 4 WDO hat. Diese Vertreter haben auch
Disziplinarbefugnis und sind in erster Linie zu-
standig. Daher wird die Austibung der
Notdisziplinarbefugnis durch die Fhrer
Feldjagerdienstkommando die Ausnahme
bilden, Sie kénnte in Betracht kommen, wenn
ausscheidende Wehrpflichtige am
Entlassungstag, der zugleich der letzte Tag
ihres Wehrdienstverhéltnisses ist, randalieren
(vgl. den Fall in Truppenpraxis\Wehr-
aushildung 1996, S. 427-429).
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